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№   

1. Актуальность 

разработки 

программы 

 

Последние годы колледж активно обновляется молодыми 

кадрами, имеющими хорошую теоретическую подготовку и 

желающими работать в образовании. В связи с этим возникла 

острая необходимость в организации наставничества по 

отношению к молодым педагогам с целью максимально 

полного раскрытия их потенциала, создания условий для 

личностного и профессионального роста в условиях колледжа. 

Наставничество представляется универсальной моделью 

построения отношений внутри колледжа, передачи опыта и 

знаний, формирования навыков, компетенций и ценностей. 

Наставник способен стать для наставляемого человеком, 

который окажет комплексную поддержку на пути поиска 

индивидуальных жизненных целей и путей их достижения, в 

раскрытии потенциала и возможностей саморазвития. 

Выделить особую роль наставника в процессе формирования 

личности представляется возможным потому, что в основе 

наставнических отношений лежат принципы доверия, диалога 

и конструктивного партнерства и взаимообогащения, а также 

непосредственная передача личностного и практического 

опыта от человека к человеку. 

2. Цель и задачи 

программы 

наставничества. 

 

Цель:  

- создание условий для успешной адаптации молодых 

преподавателей к профессиональной деятельности, 

педагогическое сопровождение и закрепление их на рабочих 

местах. 

Задачи: 

1. Раскрытие личностного, творческого, 

профессионального потенциала каждого молодого 

преподавателя, поддержка в формировании и реализации 

индивидуальной траектории профессионального развития. 

2. - Создание психологически комфортной среды для 

развития и повышения квалификации педагогов, увеличение 

числа закрепившихся в профессии педагогических кадров. 

3. Плавный «вход» молодого специалиста в профессию, 

построение продуктивной среды в педагогическом коллективе 

на основе взаимообогащающих отношений начинающих и 

опытных специалистов. 

3. Этапы 

наставничества 

1 этап – адаптационный 
2 этап - основной проектировочный 
3 этап - контрольно-оценочный 

На адаптационном этапе с каждым молодым 

специалистом проводят собеседование, знакомство с 

традициями и коллективом колледжа, профессиональными 

обязанностями, правилами внутреннего распорядка. 

Составным элементом данного этапа являются инструктажи 

по оформлению и ведению учебной документации, правилам 

техники безопасности и другие. За каждым молодым 

педагогом закрепляется опытный наставник. Адаптация 

начинающего свой трудовой путь специалиста предполагает 

приобретение и закрепление интереса к работе, постепенное 

накопление опыта, установление и последующее налаживание 



деловых и личных контактов с коллегами, включение в 

общественную деятельность, проявление заинтересованности 

в достижениях колледжа наряду с личными успехами. 

Анкетирование, проводимое на данном этапе, позволяет 

выявить наибольшие трудности, с которыми сталкиваются 

педагоги в начале своей профессиональной деятельности, и 

скорректировать содержание предстоящей работы. 

Основной этап предполагает совершенствование 

методической и практической подготовки молодых педагогов 

через посещение уроков и внеурочных занятий опытных 

педагогов, практикумы по конструированию современного 

урока и оформлению его технологической карты, круглые 

столы по обмену опытом использования современных 

образовательных технологий в образовательном процессе и 

другие мероприятия. На данном этапе идет процесс развития 

профессиональных умений, накопления опыта, поиска лучших 

методов и приемов обучения и воспитания, формирования 

своего индивидуального стиля. Наставник разрабатывает 

персонализированный план работы, позволяющий 

индивидуализировать деятельность по дальнейшему развитию 

профессиональных компетенций наставляемых. Выстраивая 

индивидуальный образовательный маршрут для молодого 

педагога, наставник ориентируется на конкретного человека с 

его особенностями, проблемами, потребностями, с его 

теоретической, психолого-педагогической и методической 

грамотностью.  

На контрольно-оценочном этапе в первую очередь 

проверяется уровень профессиональной компетентности 

молодого педагога, определяется степень его готовности к 

выполнению своих функциональных обязанностей. Усилия 

наставника направлены прежде всего на активизацию и 

закрепление мотивов деятельности молодого педагога, 

овладение эффективными способами преодоления трудностей, 

возникающих в ходе работы 

4. Срок реализации 

программы 

2023 – 2024 учебный год 

5. Основные 

участники 

программы и их 

функции 

Участники Программы наставничества «Профессиональная 

адаптация и педагогическое сопровождение молодых 

специалистов»: руководитель, наставник, наставляемый. 

Руководитель Программы наставничества — руководитель 

структурного подразделения организации, осуществляющий 

координацию усилий по реализации программы 

наставничества. 

Наставник — участник программы наставничества, опытный 

сотрудник организации, назначаемый ответственным за 

профессиональную и должностную адаптацию, имеющий 

успешный опыт в достижении жизненного, личностного и 

профессионального результата, 

компетентный и готовый поделиться опытом и навыками, 

необходимыми для стимуляции и поддержки процессов 

самореализации и самосовершенствования наставляемого. 

Наставляемый – молодой специалист/лицо, в отношении 



которого осуществляется наставничество – выпускник, 

окончивший образовательное учреждение профессионального 

образования и имеющий малый опыт работы (до 3 лет), 

испытывающий трудности с организацией учебного процесса, 

с взаимодействием с обучающимися и другими педагогами, 

поступивший на работу в организацию и осуществляющий 

свою профессиональную деятельность под наблюдением 

наставника в течение установленного срока. 

Функции руководителя Программы наставничества: 

- формирование базы наставников и наставляемых; 

- разработка Программы наставничества на 

учебный год; 

- разработка персонализированного плана работы наставника 

с молодым специалистом; 

- анкетирование молодых специалистов, проведение

 мониторинга и оценки результатов

 деятельности наставников; 

- создание необходимых  условий для 

совместной работы наставляемого с закрепленным за ним 

наставником; 

- анализ и распространение положительного опыта 

наставничества в колледже. 

Функции наставника: 

– диагностика личностных и профессиональных трудностей; 

– создание комфортных условий освоения деятельности 

молодым специалистом; 

– мотивационная (эмоционально-психологическая) поддержка; 

– формирование у наставляемого установки на преодоление 

профессионального дефицита и перевод к самоуправляемой 

деятельности; 

– помощь в организации деятельности (планирование, 

подготовка рабочего места, тайм-менеджмент; 

– оказание ситуативной помощи в выполняемой деятельности; 

– организация оптимальных и безопасных условий (среды) 

деятельности молодого специалиста; 

– демонстрация образцов деятельности, поведения, 

отвечающим требованиям должностной характеристики; 

– консультирование; 

– контроль и оценивание результатов профессиональной 

деятельности. 

6. Организация 

контроля и 

оценки 

Контроль реализации программы наставничества 

осуществляется на всех этапах реализации программы. 

Перечень необходимых документов, сопровождающих 

процесс реализации программы: 

1. Положение о наставничестве. 

2. Приказ об организации наставничества. 

3. Персонализированный план работы с молодым 

специалистом. 

4. Анкета для выявления проблем наставляемых (молодых 

специалистов). 

5. Анкета удовлетворенности молодого специалиста 

результатами своей профессиональной деятельности. 



Руководитель программы наставничества «Профессиональная 

адаптация и педагогическое сопровождение молодых 

специалистов» предоставляет директору колледжа итоговый 

отчёт о ходе реализации программы наставничества. 

7. Показатели 

оценки 

результативности 

программы 

наставничества 

1. 100% обеспеченность наставничества в отношении молодых 

специалистов. 

2. Реализация персонализированного плана работы с молодым 

специалистом не менее, чем на 90%. 

3. Повышение уровня удовлетворенности наставника 

собственной работой (желание повторно 

выступить в роли наставника).  

4. Повышение уровня внутренней мотивации к 

профессиональной деятельности у молодых 

Специалистов.  

5. Доля закрепившихся в профессии педагогических кадров не 

менее 80%. 

 
 

Календарный план работы с молодыми специалистами 
 

Содержание деятельности Сроки Ответственный 

Составление программы наставничества по форме 

«преподаватель-преподаватель» на 2023-2024 

учебный год. 

Август Руководитель 

Собеседование с молодыми специалистами.    Август  Директор,    зам. 

директора 

Разработка и утверждение персонализированного 

плана работы с молодыми специалистами. 

Август  Руководитель 

Организационные мероприятия: 

-знакомство с традициями колледжа; 

-выбор и назначение наставников; 

- издание приказа «об организации 

наставничества». 

Сентябрь Директор  

Инструктаж о ведении учебной документации, по 

работе с электронным журналом.      

Сентябрь Зам. директора   
 

Инструктаж по направлениям безопасности (ТБ, 

ПБ, АБ.) 

В течение 

учебного года 

Зав. АХР 

Консультации по рабочим программам учебных 

дисциплин, составлению календарно-

тематического планирования и проведению 

входного контроля в группах нового приёма.         

Сентябрь Методист 

Консультации по  написанию плана 

воспитательной работы с группой, организации 

индивидуальной работы со студентами группы 

риска.         

Сентябрь Начальник 

воспитательного 

отдела и 

социальной работы 

Изучение локальных нормативных актов колледжа. В течение 

учебного года 

Самостоятельно 

Изучение методических разработок по 

конструированию современного урока. 

Октябрь Методист, 

наставники  



Посещение уроков и внеурочных мероприятий 

молодых специалистов с целью оказания им  

методической помощи. 

  

В течение 

учебного года 

Зам. директора, 

председатель ПЦК, 

наставники 

Выбор  методической темы для дальнейшего 

исследования 

  Председатели ПЦК 

Анкетирование молодых специалистов по 

первичной адаптации на рабочем месте,  анализ 

проблем и поиск путей их решения.           

Октябрь Руководитель 

Диагностика личностных качеств молодого 

специалиста. 

Октябрь Педагог-психолог 

Практикум по оформлению портфолио студента и 

проведению родительского собрания в группе. 

Октябрь Начальник 

воспитательного 

отдела и 

социальной работы 

Практикум по тайм - менеджменту  
  

Ноябрь Руководитель 

Посещение молодыми специалистами уроков и 

мероприятий  опытных педагогов/наставников. 

В течение 

учебного года 

Наставники 

Практическая подготовка как обязательная часть 

образовательного процесса в колледже. 

Декабрь Заведующий 

произв. практикой  

Диагностика профессиональных качеств педагога. Декабрь Педагог-психолог 

  

Обмен мнениями по текущим проблемам работы 

молодых специалистов.      

В течение 

учебного года 

Наставники 

  

Консультация по оформлению учебной 

документации по концу 1 семестра 

Январь Наставники 

  

Психологические тренинги "Учусь строить 

отношения", "Анализ педагогических ситуаций". 

 Педагог-психолог 

Практикум "Оптимизация выбора методов и 

средств обучения при организации 

образовательного процесса в колледже".    

Февраль Методист, 

наставники 

Круглый стол "Исследовательская деятельность 

студентов. Требования к написанию проектов, 

курсовых работ". 

Март 

Неделя молодого специалиста: 

открытые уроки; 

выступление-презентация по методической теме. 

Апрель Зам. директора по 

УР, 

 методист, 

наставники 

Подведение  итогов  стажировки. Методическая 

выставка достижений молодого педагога. 

Май Методист, 

наставники 

Административное  

совещание. 

Отчеты  наставников  о  работе  с  молодыми  педаг

огами. Анализ работы. 

Июнь Директор, 

наставники 

 


