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Пояснительная записка 
Методические рекомендации по организации и планированию самостоятельной работы студентов составлены в соответствии:

   - Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности среднего профессионального образования 44.02.02.  Преподавание в начальных классах (утверждён приказом Министерства и науки РФ от 27 октября 2014 г. N1353) 
- Положением об организации самостоятельной работы студентов БПОУ ВО «Великоустюгский гуманитарно-педагогический колледж».

Формы и количество часов, отведенных на самостоятельную работу студентов, определены в программе Профессионального модуля 03, рассмотренной на ПЦК психолого-педагогических дисциплин, протокол № 1 от «27» августа 2015 г.
 В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

обладать ОК, включающими в себя способность:

· ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

· ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

· ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

· ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

· ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

· ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

· ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся (воспитанников), организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

· ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

· ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

· ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся (воспитанников).

· ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.
обладать ПК, включающими в себя способность
· ПК 3.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать полученные результаты.

· ПК 3.2. Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу.

· ПК 3.3. Проводить внеклассные мероприятия.

· ПК 3.4. Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий.

· ПК 3.5. Определять цели и задачи, планировать работу с родителями.

· ПК 3.6. Обеспечивать взаимодействие с родителями учащихся при решении задач обучения и воспитания.

· ПК 3.7. Анализировать результаты работы с родителями.

· ПК 3.8. Координировать деятельность работников образовательной организации, работающих с классом.
· ПК 4.1. Выбирать учебно-методический комплект, разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе образовательного стандарта и примерных программ с учетом вида образовательного учреждения, особенностей класса/группы и отдельных обучающихся.

·  ПК 4.2. Создавать в кабинете предметно-развивающую среду.

· ПК 4.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области начального общего образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

· ПК 4.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.

· ПК 4.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области начального общего образования.
уметь:
У1. выбирать методы педагогической диагностики личности (индивидуальности) обучающихся, развития группы, составлять программу педагогической диагностики;

 У2. проводить педагогическую диагностику, используя разные методики, грамотно фиксировать её результаты и представлять выводы и рекомендации по дальнейшей работе;

У3. формулировать цели и задачи воспитания и обучения класса и отдельных обучающихся с учетом возрастных и индивидуальных особенностей;

У4. планировать деятельность классного руководителя;

У5. оформлять школьную документацию;

У6. оказывать педагогическую поддержку в процессе адаптации детей к условиям образовательного учреждения;

У7. совместно с обучающимися планировать внеурочные мероприятия, организовывать их подготовку и проведение;

У8. составлять картотеку внеклассных мероприятий по направлениям;

У9. использовать разнообразные методы, формы, средства обучения и воспитания при проведении внеурочных мероприятий;

У10. организовывать детский досуг, вовлекать детей в различные виды общественно-полезной деятельности и детские творческие объединений;

У11. осуществлять самоанализ, самоконтроль при проведении внеурочных мероприятий;

У12. оформлять предметно-развивающую среду кабинета начальных классов;

У13. создавать условия для развития ученического самоуправления, формирования благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества обучающихся в классе;

У14. проводить учебу актива, организовывать коллективную творческую деятельность с детьми;

У15. помогать обучающимся предотвращать и разрешать конфликты;

У17. составлять план работы с родителями (лицами, их заменяющими);

У18. вести диалог с родителями (лицами, их заменяющими);

У19. изучать особенности семейного воспитания младших школьников;

У20. формулировать цели и задачи работы с семей с учетом специфики семейного воспитания, возрастных и индивидуальных особенностей детей;

У21. анализировать процесс и результаты работы с родителями;
У22. использовать разнообразные методы, формы и приемы взаимодействия с членами педагогического коллектива, представителями администрации по вопросам обучения и воспитания, обучающихся класса;

У23. анализировать процесс и результаты классного руководства, внеклассные мероприятия (классные часы, организованные досуги, занятия с творческим коллективом);

У24. оформлять портфолио классного руководителя.
знать:

З1. теоретические и методические основы деятельности классного руководителя;

З2. документы, регламентирующие деятельности классного руководителя, закон «Об образовании», Конвенцию о правах ребенка и др.;

З3. показатели профессиональной готовности к работе классного руководителя;

З4. основные документы в работе классного руководителя, требования к их оформлению;
З5. методику педагогического наблюдения, основы интерпретации полученных результатов и формы их представления;

З6. методику составления программы педагогической диагностики;

З7. особенности адаптации младшего школьника к условиям начального общего образования;

З8. возрастные и индивидуальные особенности младших школьников;

З9. основные документы о правах ребенка и обязанности взрослых по отношению к детям;

З10. особенности процесса социализации младших школьников;

З11. структуру и пути развития детской группы;

З12. условия развития ученического самоуправления в начальной школе, формирования благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества обучающихся в классе;

З13. особенности работы классного руководителя с социально неадаптированными (дезадаптированными) детьми;

З14. теоретические основы и методику планирования внеурочной деятельности, виды и структура планов;

З15. программу воспитания школьников;

З16. формы проведения внеурочных мероприятий, методику их организации и проведения;

З17. содержание, формы, методы и средства организации различных видов внеурочной деятельности и общения в начальной школе;

З18. педагогические и гигиенические требования к организации и проведению различных видов внеурочной работы;

З19. требования к созданию предметной развивающей среды, обеспечивающие реализацию общеобразовательной программы начального общего образования. Положение о кабинете начальных классов;
З20. особенности планирования работы с родителями обучающихся (лицами, их заменяющими), структура и основные направления планирования;

З21. задачи и содержание семейного воспитания;

З22. особенности и методы изучения современной семьи;

З23. содержание и формы работы с семьей;

З24. способы диагностики результатов воспитания;

З25. методы, формы и приемы взаимодействия с членами педагогического коллектива, представителями администрации;

З25. логику анализа деятельности классного руководителя, виды анализа.

Самостоятельная работа обучающихся проводится с целью:

· систематизации и закрепления практического опыта, умений и знаний, общих и профессиональных компетенций, определенных в качестве основополагающих требованиями ФГОС СПО;

· формирования готовности к поиску, обработке и применению информации для решения профессиональных задач;

· развития познавательных способностей и активности студентов, творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности;

· формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации;

· выработки навыков эффективной самостоятельной профессиональной деятельности.

Тематическое планирование самостоятельной работы
	Дидактические единицы (раздел, тема)
	Кол-во часов
	Тема работы  
	Форма контроля

	Раздел 1. Планирование и организация деятельности классного руководителя с обучающимися

Тема 1.1. Теоретические основы деятельности классного руководителя  
Тема 1. 2. Проведение педагогической диагностики, интерпретация полученных результатов
Тема 1. 3. Планирование, проведение и анализ внеклассной работы
Тема 1. 4. Работа классного руководителя по формированию детского коллектива

Тема 1.5. Предметно-развивающая среда кабинета начальных классов
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	1.Изучение правительственных постановлений, положений и др. документов о классном руководстве в образовательном учреждении. 
2. Изучение методических рекомендаций об оформлении документации классного руководителя.

3. Анализ программы педагогической диагностики конкретного класса
4. Подбор методик для изучения личности и группы обучающихся.
5. Оформление материалов в портфолио классного руководителя.

6.  Изучение программы воспитания школьников.

7.  Работа с журналом «Классный руководитель» по изучению опыта работы классных руководителей с классом.

8.  Подбор материала для планирования воспитательной работы с классом.

9.  Подбор материала для разработки внеклассного занятия.

10. Составление картотеки внеклассных мероприятий по направлениям.
11. Подбор материала для работы по сплочению детской группы (игры, тренинговые занятия и др.)

12.  Написание рефератов «Вклад педагогов прошлого и современности в разработку теории коллектива»

13.  Оформление материалов в портфолио классного руководителя
14. Изучение Положения о кабинете начальных классов

15.  Анализ предметной развивающей среды кабинета начальных классов по критериям.

16. Подбор материала и оформление проекта кабинета начальных классов
	 Опорный конспект
Опорный конспект
Протокол анализа

Протокол
Материалы

(электр.вариант)

Опорный конспект

Тематический конспект

Тематический конспект

Проверка материалов

Проверка материалов

Проверка материалов

Реферат

 Материалы
(электронный вариант)

Опорный конспект

Протокол

Эскиз

	Раздел 2. Планирование и обеспечение взаимодействия с родителями младших школьников и сотрудниками обр. учреждения
Тема 2. 1. Планирование и обеспечение взаимодействия с родителями младших школьников, анализ результатов
Тема 2.2.  Координация деятельности сотрудников ОУ, работающих с классом
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	17. Подбор материала для планирования работы с родителями. Разработка родительского собрания
18.  Подбор методик, позволяющих выявить особенности семейного воспитания
19.  Работа с журналами «Классный руководитель», «Начальная школа», «Воспитание школьников» по изучению опыта работы кл. руководителей с семьей.
20. Изучение должностных обязанностей сотрудников образовательных учреждений

21.  Работа с периодической печатью по изучению опыта работы классных руководителей с сотрудниками образовательного учреждения.

	Проверка материалов

Проверка материалов

Проверка материалов

Опорный конспект

Проверка материалов




Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 97 часов, в том числе:  
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 65 часов;

самостоятельной работы обучающихся 32 часов.
Общие требования к работам

План реферата и процесса работы над ним:

Введение. Раскрывается сущность основного понятия, выбранной темы, обосновывается 

Параграф 1. Делается краткий обзор литературы (три – четыре источника) по проблеме в целях выявления важнейших теоретических положений. В выводе по параграфу необходимо определить свою точку зрения, которая может ограничиться согласием с мнением того или иного ученого.

Параграф 2. Изучается опыт по использованию выявленных теоретических положений в практике. Практический опыт может быть изучен и изложен по двум или трем направлениям: опыт работы учителей по публикациям в журналах, газетах и других печатных изданиях; непосредственное наблюдение процесса преподаваниями учителями; самонаблюдение процесса преподавания. В выводе по параграфу следует показать, совпадают или не совпадают результаты данного опыта в разных формах проверки, а, следовательно, они подтверждают или не подтверждают теоретическое положение. 

Заключение. Кратко прописывается процесс выполненной работы, степень решения поставленных во введении задач. Могут быть высказаны ориентиры на дальнейшее исследование проблемы.
           Этапы работы над рефератом:

1 этап — подготовительный (формулирование темы, поиск материалов по определенной теме, выбор литературы в конкретной библиотеке, определение круга справочных пособий для последующей работы по теме, составление списка литературы). 

2 этап - исполнительский (чтение книг или других источников, ведение записей прочитанного (сканирование), отбор материалов, составление плана реферата).

3 этап - заключительный (обработка имеющихся материалов и написание реферата, публичное выступление с результатами исследования).

          Структура реферата:

- титульный лист;

- развернутый план;

- основной текст;

- список использованной литературы;

- приложения (рисунки, схемы, таблицы).

          Критерии оценки реферата:

- актуальность темы исследования;
- соответствие содержания теме;
- глубина проработки материала.

- правильность и полнота использования источников.

- соответствие оформления реферата стандартам.

Критерии оценки: 

Оценка «5»: 

· Соблюдены все правила оформления работы.

· Соблюдена культура ссылок (то есть все цитаты снабжены ссылками). 

· Четко обозначены актуальность работы, ее цель, задачи.

· Тема сформулирована конкретно, отражает направленность работы. 

· Содержание  как  целой работы, так и ее частей связано с темой работы.

· Все источники, представленные в библиографии, использованы в работе.

· После каждой главы автор работы делает самостоятельные выводы.

· Автор четко, обоснованно и конкретно выражает свое мнение по поводу основных аспектов содержания работы. 

· Работа сдана в срок.
Оценка «4»:

· Сформулированы цель, задачи в работе.

· Есть некоторые недочеты в оформлении работы, в оформлении ссылок.

· Тема работы сформулирована более или менее точно (то есть отражает основные аспекты изучаемой темы).

· Слишком большие отрывки (более двух абзацев) переписаны из источников, культура ссылок соблюдена не везде.

· Выводы порой слишком расплывчаты, иногда не связаны с содержанием главы.

· Логика изложения в общем и целом присутствует – одно положение вытекает из другого.

· Работа сдана в срок (либо с опозданием в 2-3 дня).

· В беседе автор более или менее ориентируется в тех понятиях, терминах, которые она (он) использует в работе.
  Оценка «3»: 
· Актуальность либо вообще не сформулирована, либо сформулирована в самых общих чертах – проблема не выявлена и, что самое главное, не аргументирована (не обоснована со ссылками на источники).

· Тема сформулирована в слишком общих понятиях.

· Содержание и тема работы плохо согласуются между собой.

· Много нарушений правил оформления и низкая культура ссылок.

· Некоторые части работы не связаны с целью и задачами работы.

· Самостоятельные выводы либо отсутствуют, либо присутствуют только формально.

· Работа сдана с опозданием (более 3-х дней задержки).

· В беседе автор показал слабую ориентировку в тех понятиях, терминах, которые она (он) использует в своей работе.
Оценка «2»  (работа не зачтена – необходима доработка): 

· Нарушены почти все нормы написания работы.

· Большая часть работы списана из одного источника (либо заимствована из сети Интернет).

· Авторский текст почти отсутствует (либо присутствует только авторский текст).

· Неясны цели и задачи работы (либо они есть, но абсолютно не согласуются с содержанием).

· Автор совсем не ориентируется в терминологии работы.

· Работа либо не сдана вообще, либо сдана со значительной задержкой (больше 5 -6 дней задержки).

· Тема и содержание работы не связаны между собой.

Организация внеаудиторной самостоятельной работы студентов по разработке конспекта.
При организации внеаудиторной самостоятельной работы по изучению научной   информации студент может использовать разные виды конспектирования: тематический конспект, опорный конспект.

          Плановый конспект составляется на основе плана статьи или плана книги. Каждому пункту плана соответствует определенная часть конспекта.

       Тематический конспект составляется на основе ряда источников и представляет собой информацию по определенной проблеме. Такой конспект точно передает логику материала и максимум информации. Общую последовательность действий при составлении текстуального конспекта можно определить таким образом: 
1. Уяснить цели и задачи конспектирования. 

2. Ознакомится с произведением в целом: прочитать предисловие, введение, оглавление и  выделить информационно значимые разделы текста. 
3. Внимательно прочитать текст параграфа, главы и отметить информационно значимые места. 

4. Составить конспект.

         Свободный конспект включает в себя выписки, цитаты из какого - либо источника.

       Опорный конспект – это развернутый план вашего ответа на теоретический вопрос.  Он призван помочь последовательно изложить тему, а преподавателю лучше понять и следить за логикой ответа. Опорный конспект должен содержать все то, что студент собирается предъявить преподавателю в письменном виде. Это могут быть чертежи, графики, формулы, формулировки законов, определения, структурные схемы и т. д.

   Основные требования к содержанию опорного конспекта:

Полнота – это значит, что в нем должно быть отображено все содержание вопроса.

Логически обоснованная последовательность изложения.

Основные требования к форме записи опорного конспекта.

Опорный конспект должен быть понятен не только вам, но и преподавателю.

По объему он должен составлять примерно один - два листа, в зависимости от объема содержания вопроса.

Должен содержать, если это необходимо, несколько отдельных пунктов, обозначенных номерами или пробелами.

Не должен содержать сплошного текста.

Должен быть аккуратно оформлен (иметь привлекательный вид).   

Методика составления опорного конспекта:

· Разбить текст на отдельные смысловые пункты.

· Выделить пункт, который будет главным содержанием ответа.

· Придать плану законченный вид (в случае необходимости вставить дополнительные пункты, изменить последовательность расположения пунктов).

· Записать получившийся план в тетради в виде опорного конспекта, вставив в него все то, что должно быть написано – определения, формулы, выводы, формулировки, выводы формул, формулировки  законов и т.д.

Общие требования к самостоятельным работам, результаты которых представляются в печатном виде

Текст  печатается  шрифтом  Times  New Roman,  размер  –  14;  междустрочный 

интервал  –  1,5; абзацный отступ  –  1,27; поля: по левому краю  – 3 см, правому – 1,5 см, по верхнему и нижнему  краю  – 2 см. Размер текста в таблицах – 12. Ссылки  на используемую  литературу  приводятся  в  квадратных  скобках  – проставляется  номер  в соответствии  со  списком  литературы,  например:  [7].  Ссылки  на несколько источников из списка проставляются в квадратных скобках через запятую: [7, 13,  15].  В  случае цитирования  указываются  не  только  номер  источника  из  списка литературы,  но  и страницы,  на  которых  изложен  используемый  материал.  Номер источника и номер страницы  разделяются знаком «точка с запятой», например: [7; 39]. Список  литературы оформляется  в  полном соответствии с библиографическими требованиями; составляется  в  строгом алфавитном  порядке  авторов и названий работ, которые написаны  коллективом авторов.
Содержание заданий для самостоятельной работы 

 Раздел 1. Планирование и организация деятельности классного руководителя с обучающимися

Тема 1.1. Теоретические основы деятельности классного руководителя.
Самостоятельная работа 1.  Изучение правительственных постановлений, положений и др. документов о классном руководстве в образовательном учреждении.
Задание 1. Изучите нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность классного руководителя: должностные обязанности классного руководителя, его права. Результаты работы представьте в таблице.

Документы, определяющие нормативно-правовые основы деятельности классного руководителя.
1. Конвенция о правах ребенка (принята 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН, ратифицирована Постановлением Верховного Совета СССР от 13.06.1990 г.)

2.  Конституция Российской Федерации (ст.43).

3.  Федеральный закон РФ от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

4.  Приказ Министерства образования и науки РФ от 06 октября 2009 года № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного стандарта начального общего образования», (зарегистрирован в Минюсте 22.12.2009 рег. №17785).

Согласно федеральным нормативам определение обязанностей классного руководителя отнесено непосредственно к компетенции образовательного учреждения, в котором приказами директора утверждаются Положение о классном руководстве и Функциональные обязанности классного руководителя.
	Название документа
	Краткое содержание документа

	
	

	
	

	
	


Задание 2. 

1.Рассмотрите круг обязанностей классного руководителя (См. презентацию «Работа   классного руководителя»).

2. Выберите одно из направлений его работы. 

3. Составьте перечень дел (обязанностей) классного руководителя, осуществляемых по   данному направлению.
Список литературы

1.  Сергеева В.П. Классное руководство: учебник для студ. учреждений СПО /В.П. Сергеева, Е.А. Алисов, И.С. Сергеев и др.; под ред.. В.П. Сергеевой. – 2-е изд.стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2015. – 320 с.

2. Сластенин В.А. Педагогика: учебник для студ. учреждений СПО  /В.А. Сластенин, И.Ф.Исаев, Е.Н. Шиянов; под ред.. В.А. Сластенина. – 7-е изд.стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2015. – 496 с.

Нормативно-правовые документы
1. Конвенция о правах ребенка (принята 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН, ратифицирована Постановлением Верховного Совета СССР от 13.06.1990 г.)

2.  Конституция Российской Федерации (ст.43).

3.  Федеральный закон РФ от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

4.  Приказ Министерства образования и науки РФ от 06 октября 2009 года № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного стандарта начального общего образования», (зарегистрирован в Минюсте 22.12.2009 рег. №17785).

Самостоятельная работа 2.  Изучение методических рекомендаций об оформлении документации классного руководителя.
Методические рекомендации по ведению школьной документации классным руководителем.
1 Классный журнал
Классный журнал – государственный нормативно-финансовый документ, вести который обязан каждый классный руководитель и учитель.

Устанавливаются два вида классных журналов - для I -IV и V - XI классов

Директор школы и его заместитель по учебно-воспитательной работе обеспечивают хранение классных журналов и систематически осуществляют контроль за правильностью их ведения.

Классный журнал рассчитан на учебный год и ведется в каждом классе по форме, утвержденной министерством образования РФ.

Журналы параллельных классов нумеруются литерами. Например, "I-A класс", "I-б класс".
Все записи в классном журнале должны быть сделаны шариковой ручкой синего цвета четко и аккуратно, без исправлений.

Исправления в журнале допускаются только по распоряжению директора.

Классный руководитель заполняет в журнале:

· стр.2 – Оглавление;

· списки учащихся на всех страницах (фамилия, имя – полностью);

· фамилия, имя, отчество учителя предметника на всех страницах журнала;

· – Общие сведения об учащихся;

· – Сведения о количестве уроков пропущенных обучающимися;

· – Сводная ведомость учета успеваемости;

· – Листок здоровья;

2 Требования к ведению личной карты обучающегося
   Личная карта обучающегося ведётся в каждом образовательном учреждении и на каждого обучающегося с момента поступления и до его окончания.

1. Личная карта имеет номер, соответствующий номеру в алфавитной книге записи обучающихся.

   Например, № К/5 означает, что обучающийся записан в алфавитной книге на букву «К» под №5.

1. Личные карты обучающихся в 1 – 4 классах ведутся учителем

2. Записи в личной карте необходимо вести чётко, аккуратно и только синими чернилами.

3. Лицевая сторона личной карты обучающегося заполняется учителем сле-дующим образом:

                                      Личная карта обучающегося

№ И/25 (берётся из алфавитной книги)

Иванова Владимира Сергеевича

              ( фамилия, имя, отчество)

ученика муниципального общеобразовательного учреждения

           (название общеобразовательного учреждения)

           начальной общеобразовательной школы_№ 4. 

           (месторасположение общеобразовательного учреждения)

г. Великий Устюг, улица Набережная, 5________         

Зачислен в 1  класс

«1»сентября 2оо7 г.

_________________

   (подпись директора)

     М.П. 

1. Личная карта обучающегося должна быть заполнена учителем в срок до 10 сентября текущего учебного года.

2. В конце учебного года учитель выставляет годовые оценки обучающегося в личную карту и делает отметку об итогах года (переведён в след.класс, оставлен в том же классе, выпущен, исключён), а также отметку о наградах и поощрениях обучающегося.

3. Личные карты обучающихся хранятся в приёмной руководителя образовательного учреждения у секретаря.

4. При выбытии обучающегося из общеобразовательного учреждения личная карта выдаётся на основании письменного заявления родителям (законным представителям) с отметкой об этом в алфавитной книге и в личной карте обучающегося.

2. Перечень документов, содержащихся в личной карте обучающегося
1. Заявление родителей (законных представителей) обучающегося.

2. Копия свидетельства о рождении обучающегося.

3. Справка о состоянии здоровья

4. Личное дело учащегося.

   Личное дело учащегося ведется в каждой школе и на каждого учащегося с момента поступления в школу и до ее окончания (выбытия)

   В личное дело учащегося заносятся: общие сведения об учащемся, итоговые оценки успеваемости по классам и записи о наградах (похвальный лист, похвальная грамота, золотая медаль). В личное дело учащегося при выбытии его из школы вкладывается форма N 26 (сведения о состоянии здоровья), заполняемая по результатам ежегодных медицинских осмотров. Личные дела учащихся в начальной школе ведутся учителями, в старших классах - классными руководителями

  Личное дело имеет номер, соответствующий номеру в алфавитной книге записи учащихся (например, N К/5 - означает, что учащийся записан в алфавитной книге на букву "К" под N 5).

  При выбытии учащегося из школы личное дело выдается на основании письменного заявления родителям или лицам, их заменяющим, с отметкой об этом в алфавитной книге; по окончании школы личное дело учащегося хранится в архиве школы 3 года.

 

3. Правила работы классного руководителя с дневниками учащихся
1. Дневник должен проверятся классным руководителем 1 раз в неделю

2. Учащиеся должны четко знать требования, которые предъявляет руководитель к ведению дневника

3. Дневник ученика должен отражать результаты его учебных достижений без акцента на личные качества ученика.

4. Дневники ученика должен отражать активность участия ученика в жизни класса и результативность его участия в школьной жизни.

5. Можно предложить классным руководителям еще одно новшество, которое поможет использовать дневник в положительном смысле. В конце недели учащиеся могут подсчитывать и фиксировать количество положительных отметок за прошедшую неделю. это приятно и самим учащимся и не менее приятно родителям заглянуть в дневник ученика и увидеть достижения своего ребенка за неделю.

6. Дневники можно и нужно использовать для того, чтобы поддержать ученика в трудную для нег минуту жизни, чтобы своей записью искренне отметить те успехи и достижения, которые им достигнуты.

   Записи в дневниках учащихся, которые делает классный руководитель, не должны быть однотипными и стандартными. Ведь учащиеся, особенно на среднем этапе обучения, очень ревностно относятся к тому, что написал учитель в дневнике, какие слова нашел, отметить его достижения, повторил ли эти слова в другом дневнике. Говоря о школьном дневнике, можно предложить несколько интересных мероприятий, связанных со школьным дневником. Во многих семьях школьные дневники являются семейной реликвией. В архивах семей находятся дневники нескольких поколений. Интересным может быть классным час «Дневникое истории», на который могут быть приглашены родители учащихся, дедушки и бабушки, которые расскажут о значимости дневника в школьной жизни в то время, когда они были детьми, поделятся интересными историями, связанными со школьными со школьным дневником. Интересным мероприятием в классе в рамках классной юморине может стать «Ода дневнике». Ребята придумывают афоризмы на слово «дневник», рассказывают фантастические истории о жизни дневника у разных владельцев, сочиняют стихи - посвящения дневнику, защищают проект дневника 21 века.
Выполненная работа сдаётся в виде опорного конспекта.

Тема 1. 2. Проведение педагогической диагностики, интерпретация полученных результатов

Самостоятельная работа 3. Анализ программы педагогической диагностики конкретного класса.
 Анализ входной диагностики
уровня сформированности универсальных учебных действий
 у учащихся 3 класса МБОУ « ……» (2015-2016 учебный год)
Цель данной диагностики – изучение и оценка уровня сформированности некоторых конкретных универсальных учебных действий, предусмотренных в новых государственных образовательных стандартах.
Данная диагностика разработана для учащихся 3-х классов, включает в себя проверочные работы в 2-х вариантах на выявление метапредметных (регулятивные и познавательные УУД) результатов. Варианты работ одинаковы по трудности, идентичны по содержанию. Работа состоит из 7 заданий, которые различаются формой и уровнем сложности.
Задания распределены по блокам проверяемых УУД.
	Блок универсальных учебных действий
	Виды заданий
	Номера

заданий в работе
	Процент от общего

максимального балла за всю работу

	Метапредметные результаты
	
	
	

	Регулятивные

УУД
	Умение определять наиболее эффективные способы достижения результата,  ставить цель своей деятельности, оценивать учебные действия в соответствии с поставленной задачей.
	6-7
	15-30%

	Познавательные УУД
	Работа с информацией. Перевод информации из одного вида в другой.  Сравнение, описание, элементы классификации, работа по плану.
	1-4
	40-60%

	
	
	
	

	Личностнные

 УУД
	Проверяет умение оценивать учебные действия в соответствии с поставленной задачей.
	5
	5-10%

	
	
	
	


Диагностическая карта анализа сформированности универсальных учебных действий у учащихся 3 «а» класса
	№ п/п
	Ф.И. ученика
	Вариант
	Уровень выполнения заданий (количество баллов)
	
	
	
	
	
	
	Всего баллов
	СОУ (%)
	Показатель уровня выполнения

	
	
	
	1 группа
	
	
	
	2
	3 группа
	
	
	
	

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	
	

	1
	 Волкова Д.
	 2
	 3
	 6
	 6
	 5
	 2
	 2
	 4
	28 
	78 
	базовый

	2
	 Денисов Д.
	 1
	 2
	 6
	4 
	 4
	 2
	 2
	 4
	24 
	 67
	 базовый

	3
	 Карага Д.
	 1
	 1
	 3
	4 
	 3
	 2
	 2
	 3
	18 
	50 
	 низкий


	4
	 Князев В.
	 1
	 2
	 6
	4 
	 4
	 2
	 2
	 4
	24 
	 67
	 базовый

	5
	 Косолапов И.
	 1
	 2
	 6
	4 
	 4
	 2
	 2
	 4
	24 
	 67
	 базовый

	6
	Лихоткин К.
	 1
	 2
	 6
	4 
	 4
	 2
	 2
	 4
	24 
	 67
	 базовый

	7
	 Рузавина О.
	 1
	 3
	 6
	6 
	 5
	 4
	 6
	 5
	35 
	 97
	  Высокий

	8
	 Салееева А.
	 1
	 3
	 6
	6
	 6
	 4
	 6
	 5
	36 
	100 
	  Высокий

	9
	 Сергейчева М.
	 1
	 3
	 6
	6 
	 5
	 4
	 6
	 5
	35 
	 97
	  Высокий

	10
	 Силаева Н.
	 1
	 1
	 3
	4 
	 3
	 2
	 2
	 3
	18 
	50 
	 низкий

	11
	 Суганова Н.
	 1
	 2
	 4
	 5
	 4
	 3
	 6
	 4
	 28
	78 
	 Базовый

	12
	 Шинкевич Д.
	 2
	 2
	 5
	6 
	 4
	 3
	 6
	 4
	30 
	83 
	  Высокий


Итоговая карта анализа диагностических работ учащихся 3 «а» класса
	№ п/п
	Количество учащихся по списку
	Количество обучающихся, выполнявших работу
	Процент обучающихся, выполнявших работу
	Уровень выполнения работы (количество учащихся и %)
	
	
	Уровень выполнения заданий (количество и %, набравших максимальные баллы)
	
	

	
	
	
	
	повышенный
	базовый
	ниже базового
	Группа 1
	Группа 2
	Группа 3

	1
	12
	12
	 100
	4
	6
	2
	6
	6
	5

	
	
	
	
	 33,3
	50
	16,6
	 40
	 40
	 33


К  уровню овладения УУД ниже базового можно отнести работы, где суммарный балл составляет менее 50% (0-18 баллов) от максимального балла за выполнение проверочной работы. 16,6 учащихся 3  класса выполнили работы ниже базового уровня. Эти учащиеся узнают отдельные изученные в рамках начальной ступени образования способы действий, но умеет применять их лишь в случае известных типовых ситуаций, т.е. действует только на уровне простого воспроизведения действий.

К базовому уровню овладения УУД можно отнести работы, где суммарный балл составляет 50-80% (19-28 баллов) от максимального балла за выполнение проверочной работы. 50% учащихся демонстрирует базовый уровень освоения УУД, владеет способами деятельности, уверенно применяет их в типовых ситуациях.

К повышенному уровню овладения УУД можно отнести работы, где суммарный балл составляет более 80% (29-36 баллов) от максимального балла за выполнение проверочной работы. Это большинство учащихся 3 класса, 33,3%. Учащиеся демонстрируют повышенный уровень освоения УУД, достаточно свободно владеют способами деятельности, могут комбинировать изученные алгоритмы в соответствии с требованиями новой ситуации, составлять собственные планы решения учебных задач.

Общие выводы:
1. Метапредметные умения учащихся 3  класса (умение извлекать информацию на основе таблицы, классифицировать, группировать на основе существенных признаков) сформированы на высоком и базовом уровне. Необходимо включать в содержание уроков вопросы и задания: «Сравни…», «Распредели на группы…», «Проведи классификацию…» и т.д.

2. Необходимо провести дополнительную работу с учащимися с низкими показателями и провести повторно проверочные работы в январе-месяце с целью диагностики сформированных умений.
1. Сергеева В.П. Классное руководство: учебник для студ. учреждений СПО /В.П. Сергеева, Е.А. Алисов, И.С. Сергеев и др.; под ред.. В.П. Сергеевой. – 2-е изд.стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2015. – 320 с.

2. Сластенин В.А. Педагогика: учебник для студ. учреждений СПО  /В.А. Сластенин, И.Ф.Исаев, Е.Н. Шиянов; под ред.. В.А. Сластенина. – 7-е изд.стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2015. – 496 с.

Самостоятельная работа 4. Подбор методик для изучения личности и группы обучающихся.
Ход работы:   
1.Изучите варианты диагностических методик по выявлению уровня развития личности и детского коллектива  (интернет-ресурсы)
2.Соберите диагностические материалы.
3. Представьте результаты исследования по плану: название методики, цель, описание методики, результаты исследования (одной методики на выбор студента: представьте в любом из вариантов - таблица, график, диаграмма, круг, числа, % и т.д.), анализ результатов (описание результатов), вывод.

Пример диагностической методики.

 Диагностика эмоционально-волевой сферы младшего школьника.
 Цель: определить уровень сформированности саморегуляции младшего школльника
Испытуемому предлагается задание: «На этом листе дан образец написания палочек: |--||--|||--| и т. д. Продолжи написание палочек, соблюдая следующие правила:
- пиши палочки и черточки в такой же последовательности;
- правильно переноси их с одной строчки на другую;
- не пиши на полях;
- пиши не в каждой строчке, а через одну».
Время выполнения задания 5 минут.
Анализ проводится по следующим критериям:
5 баллов -- ребенок воспринимает задание полностью и во всех компонентах сохраняет его до конца занятия; работает, не отвлекаясь, примерно в одинаковом темпе на протяжении всего времени; если допускает ошибки, то сам их находит и исправляет; не спешит сдать работу после сигнала, стремится проверить ее, делает все возможное, чтобы работа была выполнена правильно и аккуратно.
4 балла -- по ходу работы ученик допускает немногочисленные ошибки, но не замечает и не устраняет их; качество работы, ее оформление его не заботит, хотя желание получить хороший результат есть.
3 балла -- ребенок воспринимает лишь часть задания, но и ее не может сохранить до конца в полном объеме; постепенно (примерно через 2--3 минуты) система знаков нарушается, допускаются ошибки, он не замечает их, не проявляет желания улучшить качество работы; к результату работы безразличен.
2 балла -- ребенок воспринимает лишь небольшую часть задания, но сразу ее теряет и пишет палочки и строчки в случайном порядке; ошибки не замечает и не исправляет, к качеству работы безразличен.
1 балл -- ребенок не воспринимает задания и пишет (или рисует) на своем листе что-то свое или ничего не делает.
Список литературы
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 Интернет-ресурсы.

1. https://nsportal.ru/nachalnaya-shkola/psikhologiya/2016/05/18/sbornik-metodik-diagnostik-mladshego-shkolnika
2. https://multiurok.ru/files/sbornik-diaghnostichieskikh-mietodik-dlia-nachal-n.html
3. https://studfiles.net/preview/5773391/page:22/
Самостоятельная работа 5. Оформление материалов в портфолио классного руководителя.
Студентам необходимо проверить   в личном электронном портфолио наличие материалов (нормативно-правовые документы, презентации к урокам) по теме 1.1, 1.2.

Тема 1.1. Теоретические основы деятельности классного руководителя  
1. Конвенция о правах ребенка (принята 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН, ратифицирована Постановлением Верховного Совета СССР от 13.06.1990 г.)

2.  Конституция Российской Федерации (ст.43).

3.  Федеральный закон РФ от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

4. Положение об организации деятельности классного руководителя.
Тема 1. 2. Проведение педагогической диагностики, интерпретация полученных результатов
1. Пакет диагностических методик по изучению личности и  группы обучающихся.
Тема 1. 3. Планирование, проведение и анализ внеклассной работы.
Самостоятельная работа 6. Изучение программы воспитания школьников.
Можно использовать предложенную программу, либо взять для анализа одну из программ из указанного источника.

Предмет анализа: соответствие требованиям ФГОС НОО, содержание.

Программа воспитательной работы  в начальной школе
«Духовно-нравственное воспитание младших школьников в рамках ФГОС»
                                       Паспорт программы
Наименование программы Программа духовно-нравственного воспитания обучающихся начальной школы (1-4 классы)

Основание для разработки
Цель  программы: воспитание нравственного, ответственного, инициативного и компетентного гражданина России.

Задачи:
·  формировать основы морали – осознанной обучающимися необходимости определенного поведения, обусловленного принятыми в обществе представлениями о добре и зле, должном и недоступном;

· формировать основы нравственного самосознания личности (совести) – способности младшего школьника формулировать собственные нравственные обязательства, осуществлять нравственный самоконтроль, требовать от себя выполнения моральных норм, давать нравственную оценку своим и чужим поступкам;

· формировать способность открыто выражать и отстаивать свою нравственно – оправданную позицию, проявлять критичность к собственным намерениям, мыслям и поступкам;

· развивать доброжелательность и эмоциональную отзывчивость, понимание и сопереживание другим людям;

· Развивать трудолюбие, способность к преодолению трудностей.

Срок реализации программы- 4 года (1-4 класс)
Ожидаемые результаты:  
·   -активная жизненная позиция школьника;

· -приобщение к нравственным, духовным ценностям современного мира;

· -патриотическое и гражданское самосознание;

· -уважительное отношение к старшим, проявление заботы к младшим;

· -соблюдение народных традиций

· -эмпатическое и толерантное отношение к окружающим;

· -представление о семье как о высшей ценности гражданского общества.

             
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Программа воспитательной работы для начальных классов разработана на основе «Примерной программы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования» и соответствует требованиям Стандарта, Концепции и Примерной программы духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России.

Воспитание человека всегда было, есть и будет сложной задачей. Даже, если общество развивается стабильно, возникают и в таком обществе проблемы в воспитании подрастающего поколения. Проблема сегодняшнего дня в нашей стране (безработица, преступность, разводы, доступность и использование незаконных или вредных лекарственных средств, вплоть до наркотиков, сексуальная распущенность, отсутствие личных и профессиональных целей, смещение ценностей) делает процесс воспитания еще более трудным.

Актуальность программы
Младшие школьники в процессе обучения и во внеурочной деятельности получают достаточно большой объем духовно - нравственных представлений. Они знают и понимают, как надо поступать хорошему ученику, т.е. имеют представление о нравственном поведении. Но всегда ли они так поступают? Нет, не всегда. Расхождение между представлениями о нравственном поведении и поступкам объясняется многими причинами. Одна из них состоит в том, что учителю легче объяснить детям, как надо поступать, чем приучить их к правильному поведению. Комплексный подход к воспитанию ставит перед учителем важную задачу формирования в единстве сознания и поведения младшего школьника.

Очень важно, чтобы повседневная жизнь и деятельность школьников была разнообразной, содержательной, насыщенной работой над осознанием общественных событий и строились на основе самых высоких нравственных отношений.

 Инновационность разработанной воспитательной программы, на мой взгляд,  заключается в следующем:

· использование метода проектов для создания целостной основы воспитания и  социализации обучающихся в рамках духовно- нравственного развития;

· возможность адаптировать традиционные формы работы к современным  требованиям, целям;

· наличием заинтересованности участников  образовательного процесса в реализации данной программы;

·  согласием многих родителей оказывать поддержку в решении поставленных задач, заинтересованностью обучающихся.

Принципы реализации программы
· принцип целостности учебно-воспитательного процесса;

· личностно- ориентированный подход – предоставление возможности каждому ребенку для самореализации, самораскрытия;

· принцип вариативности – создание условий для самостоятельного выбора обучающимися форм деятельности;

· деятельностный подход – включение детей в реально значимые и социально значимые проекты;

· принцип мотивации деятельности обучающихся – предусматривает добровольность включения ребенка в ту или иную деятельность;

· принцип педагогического руководства – организация совместной деятельности педагогов и обучающихся на основе взаимопонимания и взаимопомощи.

Нормативно-правовой и документальной основой Примерной программы духовно-нравственного развития и воспитания, обучающихся на ступени начального общего образования являются Закон Российской Федерации «Об образовании»,ФГОС, Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России.

Методы и формы
· беседы и наблюдения, классные часы, занятия- практикумы, экскурсии, тематические праздники и вечера, устные журналы, дискуссии, конкурсы, игры, соревнования, родительские собрания в различных формах

Направления
Направление I. «Здоровье»
Цель: использование педагогических технологий и методических приемов для демонстрации обучающимся значимости физического и психического здоровья человека. Воспитание понимания важности здоровья для будущего самоутверждения.

Задачи работы в направлении «Здоровье»:

- Формировать у учащихся культуру сохранения и совершенствования собственного здоровья.

- Знакомить обучающихся с опытом и традициями предыдущих поколений по сохранению физического и психического здоровья.

Основные моменты деятельности классного руководителя в направлении «Здоровье»:

1. Сотрудничество с медицинским работником школы, с целью изучения состояния физического здоровья обучающихся класса.

2. Сотрудничество с психологом  школы с целью формирования у обучающихся умений саморегуляции и самовоспитания.

3. Организация и проведение внутриклассных мероприятий, формирующих правильное отношение обучающихся к занятиям физкультурой и спортом.

4. Формирование собственной Я-позиции обучающихся к проблеме сохранения и защиты собственного здоровья.

Приоритетные понятия «Здоровье» в работе с классным коллективом:

- психическое и физическое здоровье,- традиции и обычаи нации и семьи по сохранению здоровья,

- культура сохранения собственного здоровья,- ответственность за здоровье других людей,

- гармония души и тела, режим дня и здоровье,- воля и её значение в сохранении здоровья,- самовоспитание, саморегуляция и здоровье.

Формы работы с классным коллективом в направлении «Здоровье»:

- спортивные конкурсы, соревнования внутри класса и между классами школы;

- встречи со старшеклассниками, активно занимающимися спортом, победителями спортивных соревнований, спортсменами, семейными династиями, активно занимающимися спортом;посещение спортивных соревнований;

- походы выходного дня, дни здоровья, туристические походы;

- спортивные викторины, тематические классные часы по спортивной тематике, конкурсы газет, посвященных спортивной тематике, устные журналы;

- беседы и дискуссии на различные темы;

- тематические консультации для родителей;

- обсуждения газетных и журнальных публикаций, просмотр специальных видеосюжетов и художественных фильмов по этой проблеме.

Направление II. «Учение»
Цель: оказание помощи ученикам в развитии в себе способностей мыслить рационально, эффективно проявлять свои интеллектуальные умения в окружающей жизни и при этом действовать целесообразно.

Задачи работы по направлению «Учение» :

- Определить круг реальных учебных возможностей ученика и зону его ближайшего развития.

- Создать условия для продвижения учащихся в интеллектуальном развитии.

- Формировать интеллектуальную культуру учащихся, развивать их кругозор и любознательность.

- Сохранить любопытство и информационную ненасыщаемость.

Основные моменты деятельности классного руководителя в направлении «Учение»:

1. Педагогический анализ результативности учебной деятельности обучающихся класса и организации коррекционной работы.

2. Интеллектуальное развитие обучающихся класса, формирование культуры умственного труда.

3. Организация и проведение внеклассных мероприятий, позитивно влияющих на интеллектуальное развитие учащихся.

4. Сотрудничество с внешкольными учреждениями для совместной деятельности по развитию интеллектуальных умений.

Основные понятия направления «Учение»:

- умственное развитие,- способности,- уровни интеллектуального развития,- умственные способности,

- фантазии в жизни человека,- способности к творчеству,- культура умственного труда.

Формы работы с классным коллективом в направлении «Учение»:

- внутриклассные конкурсы по развитию внимания, памяти, читательских умений младших школьников;

- интеллектуальные игры внутри класса, в  параллели;

- интеллектуальные бои.

Направление III. «Общение»
Цель: передача учащимся знаний, умений, навыков, социального общения людей (как позитивного, так и негативного), опыта поколений.

Задачи деятельности в направлении «Общение»:

1. Знакомить учащихся с традициями и обычаями общения различных поколений.

2. Формировать у обучающихся культуру общения в системе «учитель-ученик», «ученик-ученик», «взрослый-ребенок».

3. Создавать в детском коллективе одинаковые условия для общения всех обучающихся класса.

4. Учить учащихся приемам преодоления проблем в общении.

Основные моменты деятельности классного руководителя в направлении «Общение»:

- Изучение способности к общению каждого обучающегося в детском коллективе.

- На материале диагностики определение проблем в общении обучающихся и организация коррекционной работы.

- Изучение исторического опыта организации общения людей в человеческих сообществах, их роли и значения для последующих поколений.

- Обучение детей конструированию и моделированию в сфере общения.

- Организация просвещения и консультирования родителей по проблеме общения.

- Изучение положения отдельных обучающихся и всего класса в целом в детском коллективе.

- Обучение родителей активным формам общения с детьми с использованием таких форм взаимодействия, как тренинги, дискуссии, часы общения.

Основные понятия направления «Общение»:

-эмоции и чувства,- рефлексия,- сочувствие,- сопереживание,- умение управлять собой,-лидерство,- изолированность,

-одиночество.

Форма работы классного руководителя в направлении «Общение»:

- интерактивные игры;- тематические классные часы;- тренинг общения детей и родителей;

- самопрезентации и самопредставление;

-праздники, конкурсы, ролевые игры.

Направление IV. «Нравственность»
Цель: обучение детей пониманию смысла человеческого существования, ценности своего существования и ценности существования других людей.

Задачи:

1. Формировать у обучающихся нравственную культуру миропонимания.

2. Формировать у обучающихся осознания значимости нравственного опыта прошлого и будущего, и своей роли в нем.

Основные моменты деятельности классного руководителя в направлении «Нравственность»:

- Развитие у обучающихся желания поступать сообразно полученным нравственным знаниям в реальных жизненных ситуациях.

- Знакомство обучающихся нравственными позициями людей прошлого и их нравственным подвигом во имя человечества.

- Формирование у обучающихся умения отстаивать свою нравственную позицию в ситуации выбора.

Основные понятии направления «Нравственность»:

- нравственный выбор,

- нравственная позиция,

- нравственное поведение,

- нравственные ценности,

- жизненные ценности,

- самоактуализация и самореализация.

Формы работы с классным коллективом в направлении «Нравственность»:

- Тематические классные часы по нравственной тематике.

- Дискуссии по нравственной тематике.

- Изучение нравственного наследия мира.

- Читательские конференции.

- Организация циклов бесед «Уроки нравственности».

- Праздники, сюрпризы, конкурсы.

- Экскурсии, походы.

- Изучение нравственного наследия своей страны.

- Знакомство с историями жизни людей, оставивших след в нравственной истории страны и мира.

Направление V. «Досуг»
Цель: создание условий для проявления обучающимися класса инициативы и самостоятельности, ответственности, искренности и открытости в реальных жизненных ситуациях, развитие интереса к внеклассной деятельности.

Задачи:

1. Создание условий для равного проявления обучающимися класса своих индивидуальных способностей во внеурочной деятельности.

2.Использование активных и нестандартных форм внеклассной деятельности обучающихся, отвечающих их интересам и возможностям.

3. Развитие способностей адекватно оценивать свои и чужие достижения, радоваться своим успехам и огорчаться за чужие неудачи.

4. Использование досуговой деятельности как средство развития эстетических умений обучающихся и становление этических понятий.

Основные моменты деятельности классного руководителя в направлении «Досуг»:

- Изучение потребностей, интересов и желания ребят в организации и проведении досуговых мероприятий.

- Просвещение и консультация в выборе кружков, секций.

- Представление учащимся права выбора формы участия в досуговой деятельности.

- Изучение отношения учащихся класса к участию в досуговой деятельности и результативности участия в различных внеклассных мероприятиях.

- Предоставление родителям обучающихся класса необходимой информации об участии учеников в жизни классного коллектива, демонстрация достижений обучающихся.

- Стимулирование инициативы и активности обучающихся в жизни классного коллектива и жизни школы.

Формы работы классного руководителя с классным коллективом в направлении «Досуг»:

- празднование памятных дат в жизни обучающихся;

- празднование памятных дат календаря;

- посещение театров, музеев, выставок,

- театрализованные представления;

- фестивали, презентации;

- конкурсы.

Направление VI. «Гражданин»
Цель: формирование у обучающихся соответствующих знаний о праве, правовых нормах как регуляторов поведения человека в обществе и отношений между личностью и государством, требующих самостоятельного осознанного поведения выбора поведения и ответственности за него.

Задачи:

1. Обучение решению задач, связанных с нормами права и проблемами морального саморазвития.

2. Формирование у обучающихся правовой культуры, свободного и ответственного самоопределения в сфере правовых отношений с обществом.

3. Формирование гуманистического мировоззрения, способного к осознанию своих прав и прав других людей, способности к саморазвитию.

Основные моменты деятельности классного руководителя в направлении «Гражданин»:

- Знакомство с законами и правовыми нормами государства и формирование ответственного отношения обучающихся к законам и правовым нормам.

- Сотрудничество с правовыми организациями в целях правового просвещения обучающихся.

- Организация и проведение внеклассных мероприятий, направленных на формирование умений и навыков правового поведения.

- Формирование умений руководствоваться мотивами долга, совести, справедливости в ситуациях нравственно-правового выбора.

Основные понятия направления «Гражданин»:

- право,- закон,- права и обязанности,- правонарушения,- преступления,- ответственность,- долг,- честь,- достоинство,- личность,

- правовые нормы,- совесть,- справедливость.

Формы работы классного руководителя в направлении «Гражданин»:

- Тематические классные часы.

- Встречи с представителями правовых структур, органов правопорядка.

- Конкурсы, викторины по правовой тематике.

- Праздники, читательские конференции по праву.

Направление VII. «Семья»
Цель: максимальное сближение интересов родителей и педагогов по формированию развитой личности.

Задачи:

1. Организация и совместное проведение досуга детей и  родителей.

2. Организация психолого-педагогического просвещения родителей через систему родительских собраний, тематических и индивидуальных консультаций, бесед.

3. Создание условий для благоприятного взаимодействия всех участников учебно-воспитательного процесса – педагогов, детей и родителей.

4. Обучение родителей умению быть родителем, владеть приемами воспитания и взаимодействия с детьми.

Основные моменты деятельности классного руководителя:

- Изучение семей учащихся, ситуации развития ребенка в семье, нравственных ценностей и традиций семей, влияющих на нравственные и личностные развития ребенка.

- Сотрудничество с психологической службой школы, организующей консультативную индивидуальную и групповую работу с родителями и детьми.

- Сотрудничество с общественными и правовыми организациями в целях сохранения психического и физического здоровья и благополучия ребенка.

- Поощрения родителей, участвующих в жизни класса и школы.

Основные понятия направления «Семья»:

- семья,- уклад жизни и традиции семей,- родительский дом,- родословная,

- семейные корни,

- авторитет отца и матери,

- духовное общение в семье,

- братья и сестры в семье и их взаимоотношения,

- младшие и старшие дети,

- традиции отношения к старшим в семье,

- положение ребенка в семье.

Формы деятельности классного руководителя в направлении «Семья»:

- Тематические классные часы.

- Праздники семьи, спортивные состязания с участием мам, пап, бабушек и дедушек.

- Праздники, посвященные красным датам календаря (8 Марта, 23 февраля, День Победы) и красным датам школы (1 Сентября, День Учителя, День рождения школы, школьные юбилеи (вечер встречи выпускников)).

- Индивидуальные и групповые консультации для детей и родителей, тематические беседы с детьми и родителями.

- Читательские конференции по проблемам семьи.

Работа с родителями
Основная задача классного руководителя  — создать условия для свободного развития физических и духовных сил учеников, руководствуясь интересами детей и их возрастными потребностями, защитить от всех неблагоприятных факторов, мешающих этому.

Важнейшая направленность деятельности классного руководителя — это семья, в которой растет, формируется, воспитывается ученик. Классный руководитель должен помнить, что, воспитывая ученика, он влияет, в первую очередь, на воспитательный потенциал семьи. Объектом профессионального внимания выступает не сама семья и не родители ребенка, а семейное воспитание. Именно в этих рамках рассматривается его взаимодействие с родителями. Педагогу необходимо знать, какова сфера материального бытия ребенка, каков образ его жизни, каковы традиции и обычаи семьи. Здесь необходимо следующее:

а) изучение семейной атмосферы, окружающей ученика, его взаимоотношений с членами семьи;

б) психолого-педагогическое просвещение родителей через систему родительских собраний, консультаций, бесед;

в) организация и совместное проведение свободного времени детей и родителей;

г) защита интересов и прав ребенка в так называемых трудных семьях.

Основные направления классного руководителя и родителей :

Общение - это воздействие, обусловливающее самое максимальное развитие личности ребенка, это этическое воздействие на признанные ценности Человека. Успеху работы классного руководителя совместно с родителями способствуют три личностных образования: интерес к жизни, интерес к человеку, интерес к культуре. Решение проблемы общения приводит детей к пониманию общечеловеческих ценностей, когда они становятся нормой для учащихся. Высшая ценность- человеческая жизнь. Никто не имеет права посягать на нее.

Интерес к жизни -это непременное условие работы с детьми, условие эффективности воспитания. Воспитание с этих позиций направлено на формирование способности, быть счастливым, в основе которой - принятие жизни как дара природы.

Понимание и восприятие человека как личности, имеющей право на понимание, способной самосовершенствоваться, обладающей индивидуальными ценностями (семья, близкие люди, увлечения).

Культурные ценности мира, их значение в развитии и становлении человека, формирование понимания их необходимости и важности в жизни.

Познавательная сфера жизни ребенка.

Для решения этой проблемы нужно обратить внимание на:

а) выработку совместно с семьей единой тактики в развитии учебных умений ученика, его познавательной активности, его будущего профессионального определения;

б) осуществление мероприятий совместно с родителями, расширяющих кругозор и познавательные интересы ученика, стимулирующих любознательность, исследовательское мышление;

в) проведение психолого-педагогических консилиумов, разрабатывающих программы коррекции общеучебных умений отдельных обучающихся и всего класса на родительских собраниях;

г) организацию классных часов совместно с родителями по совершенствованию у обучающихся учебных умений и возможностей, саморазвитию.

Таким образом, классным руководителем реализуется функция родительского просвещения (сведения о воспитательной концепции школы, педагогической позиции классного руководителя, о методике воспитания, о целях и задачах личностного развития школьников на данный период, о ходе духовного развития ребенка, об особенностях школьной деятельности ученика, о взаимоотношениях в группе, о выявленных способностях и текущих успехах » т. п.) и корректировка семейного воспитания — именно той стороны, которая имеет отношение к ребенку, жизни и деятельности ребенка, обеспечивающие и коррекцию личности родителей.

Формы работы с родителями:
- родительские собрания;

- индивидуальные консультации ;

- посещение на дому;

-тематические консультации;

- родительские чтения;

- проведение совместных праздников;

- общешкольные родительские собрания.

 

Примерная тематика проведения классных родительских собраний в начальных классах
1 класс
1.Знакомство с родителями детей – первоклассников.

2. Проблема адаптации первоклассников в школе.

3. Телевизор и компьютер в жизни семьи и первоклассника.

4. Эмоции положительные и отрицательные.

2 класс
1.Физическое развитие младшего школьника в школе и дома.

2.Агрессивные дети, причины и последствия детской агрессии.

3.Наказание и поощрение в семье.

4.Итоги прошедшего учебного года – «Перелистывая страницы…»

3 класс
1.Значение общения в развитии личностных качеств ребенка.

  2.Трудовое участие ребенка в жизни семьи, его роль в развитии работоспособности и личностных качеств.

 3.Воображение и его роль в жизни ребенка.

 4.Итоги прошедшего года – музыкальный праздник «Мы и наши таланты»

4 класс
 1.Физиологическое взросление и его влияние на формирование познавательных и личностных качеств ребенка.

 2.Учебные способности ребенка, пути их развития на уроке и во внеурочной деятельности.

 3.Речевые навыки и их значение в дальнейшем обучении школьников.

 4. Школе мы не говорим: «Прощай!», мы говорим : «До новой встречи!»

Оценка результатов реализации программы.
Уровень воспитанности в классе
Цель: Определить уровень воспитанности в классе.
Стержневые качества личности:

1.трудолюбие

2.эрудиция

3.прилежание

4.отношение к природе

5.эстетические вкусы

6.нравственные качества

7.самовоспитание.

Уровень воспитанности определяется бальной системе оценки:

«1» - качество не проявляется.

«2» - проявляется редко.

«3» - качество проявляется почти всегда, но под воздействием учителя, родителей.

«4» - качество проявляется почти всегда, но не стало потребностью учащихся, требуется контроль со стороны взрослых.

«5» - качество проявляется всегда, иначе учащийся поступить не может.

Карта воспитанности
	
	Трудолю-

бие
	Эрудиция
	Прилежа-

ние
	Эстетические

вкусы
	Нрав-

ственные качества
	Само-

воспита-ние

	«3»
	
	
	
	
	
	

	«4»
	
	
	
	
	
	

	«5»
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


План-сетка по направлениям
Направление «Семья»

	Месяц
	1-й год реализации
	2-й год реализации
	3-й год реализации
	4-й год реализации
	Примечания

	Сентябрь
	«Я, ты, он, она- вместе-целая страна!»
	Подготовка материалов к проекту «Моя родословная»
	Проведение совместно с родителями экскурсии «Улицы родного города»
	Классный час «Пойми меня правильно»
	

	Октябрь
	Беседа «Дорогие мои старики» ( ко Дню пожилого человека)
	Исследовательская работа «Моя родословная»
	Участие в акции «Ветеран живет рядом»
	«За что уважают в семье и обществе?»
	

	Ноябрь
	Организация экскурсионной поездки в театр кукол  
	Конкурс рисунков «Кем работает моя мама?»( ко Дню матери)
	Кл. час «Самые дорогие для нас слова : «Мама, Родина, мир»
	Кл. час «Я песню милой маме пою»
	

	Декабрь
	«Что означает моё имя?»
	Устный журнал «Загляните в семейный альбом»
	Беседа «Что означает моя фамилия?»
	Кл. час «А у нас в семье»
	

	Январь
	Беседа «Новый год в моей семье»
	Беседа «Семья- это семь «Я»
	Устный журнал «Семейные ценности»
	Анкетирование «Главное в семье- это…»
	

	Февраль
	Конкурс рисунков «Кем служил мой папа?»
	«Папа, мама, я- спортивная семья»
	Поисковая операция «Как образовалась моя семья»
	Посещение Национального музея
	

	Март
	Подготовка открыток для мам, бабушек , сестёр
	Утренник для мам «Мамин день»
	Встреча с бабушками и мамами «Как трудно быть мамой»
	Устный журнал «История одного ордена

( медали)»
	

	Апрель
	Организация с родителями похода в Раифу.
	Организация экскурсион-ной поездки в Тукай-Кырлай
	Семейные посиделки «Мы за чаем не скучаем»
	Семейный вечер «Классный звездопад»
	

	Май
	Заочное путешествие «В семью детского писателя».
	Организация с родителями похода по  местам семьи
	«Во имя любви» ( Ко Дню семьи, любви и верности)
	Праздник «Прощание с начальной школой»
	


Направление «Гражданин»

	Месяц
	1-й год реализации
	2-й год реализации
	3-й год реализации
	4-й год реализации
	Примечания

	Сентябрь
	Кл час «С чего начинается Родина»
	Праздник «Родина любимая моя»
	«С любовью к России»
	Викторина «Моя Родина»
	

	Октябрь
	Экскурсия «Люблю тебя,моя Казань»
	Заочное путешествие «Чем богата наша республика»
	«Быт и праздники татарстанцев»
	Экскурсия «Милые сердцу места»
	

	Ноябрь
	Утренник
	«Фольклор родного края»
	«Живем в мире и согласии»
	Конкурс сочинений «Я –человек и гражданин»
	

	Декабрь
	Игра –викторина «Знаю ли я свою страну»
	Праздник
	Беседа «Символы Российского государства»
	Кл. час «Ими славен наш край»
	

	Январь
	Кл. час «Города и села Татарстана»
	«Газетное слово о жизни в мире»
	Моя малая родина-Казань»
	«Что значит быть счастливым в своей стране?»
	

	Февраль
	Утренник«Служу России»
	А ну-ка мальчики
	Рыцарский турнир
	Игровая программа «Папа и я»
	

	Март
	Утренник, посвященный 8 Марта
	А ну-ка, девочки
	Мисс Весна
	Конкурсная программа «Мама и я»
	

	Апрель
	«Человек- хозяин природы»
	«Праздник русской березки»
	Беседа «И вот он, дом, в котором мы живем»
	Кл. час «Природоохранные традиции Татарстана»
	

	Май
	Утренник «Давно закончилась война»
	Встреча с ветераном «О чем рассказал орден?»
	Кл. час «Поговорим о земляках!»
	Игра-викторина»Сохраним нашу Землю голубой и зеленой!»
	


Направление «Общение»

	Месяц
	1-й год реализации
	2-й год реализации
	3-й год реализации
	4-й год реализации

	Сентябрь
	«Мы теперь не просто дети, мы теперь ученики!»
	Кл. час «Чтение- вот лучшее учение»
	Кл. час «Дружба крепкая»
	Кл. час «Встречают по одежке, провожают по уму»

	Октябрь
	Кл. час «Правила поведения в школе»
	Игра-викторина «Мои четвероногие друзья»
	«Правила поведения в транспорте»
	Беседа «Мир моих увлечений»

	Ноябрь
	Беседа «Что такое хорошо и что такое плохо»
	«Ярмарка талантов»
	Путешествие в страну «Именинник»
	Кл. час «Поговорим о наших мамах»

	Декабрь
	Праздник «Откуда берутся грязнули?»
	Беседа «Спешите делать добро»
	Концертное представление «Я и мои таланты»
	Час доверительного разговора «Моё «хочу» и «надо»

	Январь
	Кл. час «Ежели вы вежливы…»
	Музыкальная гостиная «Времена года»
	Круглый стол «Поговорим  о вежливости»
	Урок благотворительности «Кому нужна моя помощь?»

	Февраль
	Беседа «Слово огорчает, веселит, утешает»
	Кл. час «Делу- время, потехе-час»
	Беседа «Считаете ли вы себя культурным человеком»
	Устный журнал «Мы в ответе за тех, кого приручили»

	Март
	Доверительная беседа- «Друг- это..»
	Праздник «Мамочка, милая мама»
	Конкурс «Коса-девичья краса»
	Кл. час «все работы хороши»

	Апрель
	Ролевая игра «Разговор о честности»
	Экологичес-кая беседа «Человек- хозяин природы»
	Кл. час «Праздник –проказник»
	Игра-викторина «Мы- девочки, мы- мальчики!»

	Май
	Игра-путешествие «На волшебном поезде»
	Утренник «Праздник цветов»
	Познаватель-ная программа

«Скуку, лень из жизни вон»
	Кл. час «Благодарность- это…»


Направление «Здоровье»

	Месяц
	1-й год реализации
	2-й год реализации
	3-й год реализации
	4-й год реализации
	Примечания 

	Сентябрь
	День здоровья

( поход)
	День здоровья

( поход)
	День здоровья

( поход)
	День здоровья

( поход)
	

	Октябрь
	Игры на свежем воздухе «Веселые старты»
	Кл. час «Режим дня»
	Кл. час «Здоровье сгубишь- новое не купишь»
	Беседа «Азбука безопасного поведения»
	

	Ноябрь
	Утренник «Откуда берутся грязнули?»
	«История возникнове-ния Правил дорожного движения»
	«Тормозной путь автомобиля»
	Кл. час «Привычки, которые мешают нам жить»
	

	Декабрь
	«Дорога и её главные составные части»
	Праздник «В гостях у Мойдодыра»
	Кл. час «История олимпийских игр»
	Игра-викторина «Почему важно не забывать о гигиене»
	

	Январь
	Зимние игры
	«Дорожные знаки и их виды»
	Беседа «Меры безопасного поведения покрытых льдом»
	«Сигналы светофора с дополнительными секциями»
	

	Февраль
	«Знакомство с дорожными знаками»
	Игры-состязания «Богатырская сила наша»
	Беседа «Жизнь прожить- не море перейти»
	Турнир «Богатырская сила»
	

	Март
	Игра –путешествие с Карлсоном «Наше питание»
	Беседа «Сигналы, подаваемые водителем»
	Беседа «Что такое перекрёсток?»
	Встреча с медсестрой «Генномодифицированные продукты и их влияние на организм человека»
	

	Апрель
	Беседа «Мы-пассажиры!»
	Устный журнал «Я здоровье берегу, сам себе я помогу!»
	«Веселый урок здоровья»
	Игра-викторина «Наша Универсиада»
	

	Май
	«Наши верные друзья. Светофор и его сигналы»
	«Правила перехода улиц и дорог»
	Спортивный праздник «Народные игры»
	Беседа «Причины несчастных случаев»
	


Направление «Учение»

	Месяц
	1-й год реализации
	2-й год реализации
	3-й год реализации
	4-й год реализации
	Примечания

 

	Сентябрь
	«Мы теперь не просто дети, мы теперь ученики!»
	«Путешествие по рекам, странам, городам»
	Игра «Что нам стоит дом построить»
	Игра-викторина «Традиции татар»
	

	Октябрь
	«Путешествие в библиотечную страну»
	Кл. час «В песне душа народа»
	Литературная гостиная в музее Боратынского.
	Конкурс веселых математиков»
	

	Ноябрь
	Урок-исследование «Во саду ли, в огороде»
	Внеклассное занятие «Как хорошо уметь считать»
	Игра-исследование «Больше-меньше»
	Игра «Слабое звено»
	

	Декабрь
	Праздник поэзии
	Игровая программа «Огонек»
	КВН по русскому языку
	Литературный ринг «Смеяться , право, не грешно над тем, кажется смешно»
	

	Январь
	Час загадок и отгадок
	Устный журнал «И вот сама идет волшебница-зима»
	Экскурсия «Встреча с прекрасным»
	КВН «Волшебный мир»
	

	Февраль
	Кл. час «Животные родного края»
	Ролевая игра «Мистер ИКС- званый гость»
	«Путешествие по стране Геометрии»
	Литературный праздник «А как у Вас говорят?»
	

	Март
	Предметно-тематический праздник «5+5»
	«Путешест-вие по сказкам»
	Кл. час «В гостях у дедушки Корнея»
	Олимпиады по предметам
	

	Апрель
	Внеклассное занятие «На лесной поляне»
	«Желтый, красный, зеленый»- игра-путешествие
	Устный журнал «У лукоморья»
	КВН по русскому языку
	

	Май
	Урок-презентация «В гостях у русских умельцев»
	Экскурсия «Ищем клад»
	«Вечер веселых вопросов и ответов»
	Литературное лото«Что за прелесть эти сказки!»
	


        

Направление «Досуг»

	Месяц
	1-й год реализации
	2-й год реализации
	3-й год реализации
	4-й год реализации
	Примечания



	Сентябрь
	Игры «Мой веселый, звонкий мяч!»
	Праздник «Учебный день, которого нет в расписании»
	Урок знаний «Звездный час»
	«Здравствуй, 4 класс!»
	

	Октябрь
	 «Здравствуй, осень!»
	Конкурс поделок из природного материала
	Кл. час «Наполним музыкой сердца»
	Мисс «Осень»
	

	Ноябрь
	«Герои любимых мультфильмов»
	Выпуск газеты «Мои любимые игрушки»
	Кл. час «Мир моих увлечений»
	Поездка в исторические места города
	

	Декабрь
	«Здравствуй, Новый год!»
	«Гостиная деда Мороза»
	Праздник- репортаж «Встреча Нового года в разных странах»
	Новогоднее представление «Цирк, цирк..»
	

	Январь
	«праздник «Азбука, прощай!»
	Зимние праздники «Рождество. Святки. Крещение»
	«Путешествие по телепередачам»
	Кл. час «Как на масляной неделе»
	

	Февраль
	Праздник «Папа может»
	«Строим снежный город»
	День святого Валентина
	Спортивная игра «Дослужись до генерала»
	

	Март
	Праздник девочек и мам
	Праздник «В светлый день 8 марта»
	Экологический КВН
	Игровая программа «А ну-ка, подружки!»
	

	Апрель
	Кл. час «Мы весну встречаем»
	«Полюбуйся, весна наступает»
	Праздник «Чаем угощаем»
	Праздник «Карга боткасы»
	

	Май
	«Стали мы на год взрослее!»
	Игровая программа «Здравствуй, Лето!»
	Познавательная программа «В гостях у тети Кошки!»
	Утренник «До свиданья, начальная школа!»
	


Направление «Нравственность»

	Месяц
	1-й год реализации
	2-й год реализации
	3-й год реализации
	4-й год реализации
	Примечания

	Сентябрь
	«Город, в котором ты живёшь»
	Конкурс рисунков «Осенние зарисовки»
	КТД «Школа – наш дом, будь хозяином в нём»
	Урок мира «С любовью к России»
	

	Октябрь
	«Золотое сердце учителя»
	«Моя любимая учительница»
	«Мой учитель лучше всех»
	«Самая классная классная»
	

	Ноябрь
	«Законы класса»
	Конкурс фотографий «Чудесная пора – очей очарованье
	«История школы в лицах и фактах»
	Для чего нужна релингия?
	

	Декабрь
	«Ваши права, дети»,
	«Российская Конституция – основной закон твоей жизни»,
	«Прикоснуться к вечности»
	Конститу-ция- основной Закон государства
	

	Январь
	«Волшебные слова»
	«О поступках плохих и хороших»
	«Имею право»
	« Ваши права и обязанности, дети»
	

	Февраль
	«Если добрый ты»
	«Без друзей меня чуть-чуть»
	«Аты–баты, шли солдаты»
	О дружбе, доброте и отзывчивос-ти
	

	Март
	«Мой дом – моя крепость» (о нравственных основах семьи)
	В гостях у минуток.
	«Что значит быть хорошим сыном и дочерью»
	«Модель выпускника начальной школы»,
	

	Май
	«Лучше деда друга нет»
	«С любовью к бабушке»
	«Чем сердиться лучше помириться»
	Подвигу народа жить в веках
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1. Внеурочная   деятельность   школьников.   Методический конструктор: пособие  для  учителя/Д.В. Григорьев,  П.В. Степанов.- М.:  Просвещение,  2010.-223  с.-(Стандарты второго поколения). -ISBN 978-5-09-020549-8
 Самостоятельная работа 7-8. Работа с журналом «Классный руководитель» по изучению опыта работы классных руководителей с классом.
Задание 1. Изучите план работы классного руководителя или (портфолио) по вопросам, представленным ниже.  Ответы на вопросы запишите в тетрадь.
Вопросы:

1. Ознакомьтесь с рубриками плана воспитательной работы (портфолио) классного руководителя. Запишите их.

2. Изучите примерную психолого-педагогическую характеристику класса и определите вопросы, которые   в ней рассматриваются. Запишите их.

3. Изучите лист посещений кружков (какие кружки посещают учащиеся; зафиксируйте названия кружков и количество учеников, посещающих их). Для чего классному руководителю необходима эта информация.

4. Какая еще информация из плана воспитательной работы (портфолио) может помочь в написании характеристики?

5. Ознакомьтесь с воспитательными целями и задачами, описанными в предложенном плане воспитательной работы.  Запишите их. Предложите свои задачи. 

6. Ознакомьтесь с разделом "Содержание работы" (таблицы планирования по месяцам). Какой вид плана использует учитель. Какие направления деятельности им запланированы. Приведите примеры воспитательных мероприятий по этим направлениям (Запишите варианты).

7. Изучите рубрику «Работа с родителями». Рассмотрите, какие виды работы с родителями предусмотрены и определите тематику родительских собраний.

8. Изучите протокол родительского собрания и составьте его план (структуру).

9. Рассмотрите рубрику «Индивидуальная работа с учениками»; определите, какие виды индивидуальной работы использует классный руководитель, зафиксируйте примеры индивидуальной работы.

10. Сделайте вывод об информации, полученной из плана работы классного руководителя.

Задание 2. Познакомиться с материалами периодический изданий, имеющейся в библиотеке ОУ (подшивки журналов за последние 5 лет, либо электронные ресурсы), составить картотеку сценариев воспитательных мероприятий и родительских собраний для соответствующих разделов ПВР.
Список литературы

1. Журналы «Классный руководитель»

2. Журналы «Начальная школа»

3. Приложение «1 сентября»

 Интернет-ресурсы.

 https://nsportal.ru/user/891452/page/poleznye-sayty-dlya-uchiteley
Полезные ссылки для учителей начальных классов.
Самостоятельная работа 9-10.
 Подбор материала для разработки внеклассного занятия.

 Студентам предлагается поработать с периодическими изданиями и заполнить таблицу:
	№
	Название мероприятия
	Воспитательное направление
	Источник (журнал, страница)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Список литературы

1. Журналы «Классный руководитель»

2. Журналы «Начальная школа»

3. Приложение «1 сентября»

 Интернет-ресурсы.

4.  https://nsportal.ru/user/891452/page/poleznye-sayty-dlya-uchiteley
Тема 1. 4. Работа классного руководителя по формированию детского коллектива.

Самостоятельная работа 11. Подбор материала для работы по сплочению детской группы (игры, тренинговые занятия и др.)

1. Студентам предлагается поработать с периодическими изданиями и заполнить таблицу:
	№
	Название мероприятия
	 Организационная форма
	Источник (журнал, страница)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2. Приложить к материалам самостоятельной работы 2-4 сценария(игры, тренинговые занятия и др.) для работы по сплочению детской группы.
Список литературы

1. Журналы «Классный руководитель»

2. Журналы «Начальная школа»

3. Приложение «1 сентября»

 Интернет-ресурсы.

 https://nsportal.ru/user/891452/page/poleznye-sayty-dlya-uchiteley
Самостоятельная работа 12. Написание рефератов «Вклад педагогов прошлого и современности в разработку теории коллектива».

Задание: изучить материал по теме Вклад педагогов прошлого и современности в разработку теории коллектива и представить его в виде реферата.
План реферата:

1. Я. А. Коменский  о влиянии детей друг на друга.
2. Л. Н. Толстой, К. Д. Ушинский о стихийно скла​дывающихся детских сообществах, как возможном источнике новых отношений.
3. Шацкий С.Т. о развитии коллективных от​ношений.
4. Н. К. Крупская. Идеи воспитания де​тей в коллективе. Метдика самоуправления.
5. А. С. Макаренко. Коллектив – как средство воспитания, как источник развития каждой отдельной личности. 
6. Идеи Сухомлинского В.А. в теории о коллективе.
7. И. П. Иванова и его  коммунарский опыт.
8. Теории коллектива в 70-80 годы.
9.  Проблема воспитания в коллективе в усло​виях   ориентированного образования (А. В. Мудрик, Л. И, Новикова, Н. Е. Шуркова и др).
Список литературы

1.  Сергеева В.П. Классное руководство: учебник для студ. учреждений СПО /В.П. Сергеева, Е.А. Алисов, И.С. Сергеев и др.; под ред.. В.П. Сергеевой. – 2-е изд.стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2015. – 320 с.

2. Сластенин В.А. Педагогика: учебник для студ. учреждений СПО  /В.А. Сластенин, И.Ф.Исаев, Е.Н. Шиянов; под ред.. В.А. Сластенина. – 7-е изд.стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2015. – 496 с.

3. https://studfiles.net/preview/3538532/page:32/
Самостоятельная работа 13.
Студентам необходимо проверить   в личном электронном портфолио наличие материалов   по темам 1.3., 1.4.

Материалы: презентации с уроков, примерные программы воспитания школьников разных видов, сценарии мероприятий, внеклассных занятий, реферат на тему«Вклад педагогов прошлого и современности в разработку теории коллектива».

Тема 1.5. Предметно-развивающая среда кабинета начальных классов.

 Самостоятельная работа 14. Изучение Положения о кабинете начальных классов.

Задание 1.   Изучить и проанализировать Положения о кабинете начальных классов.
Задание 2.  Представить ответ в виде опорного конспекта.
ПОЛОЖЕНИЕ об учебном кабинете начальных классов в условиях введения ФГОС НОО
1.      Общие положения.
 1.1. Учебный кабинет начальной школы (далее – кабинет) представляет собой особую развивающую здоровьесберегающую среду, позволяющую реализовывать ценности, цели и принципы личностно-ориентированного образования. Она способствует раскрытию индивидуальности каждого ученика, его творческой реализации, поощряет к развитию у школьников инициативы и самостоятельности, создает возможности для обучения школьников на основе их личной активности.
 
1.2. Стандарт нового поколения включает в себя требования к материально-техническим условиям реализации основной образовательной программы начального общего образования, что означает приведение в соответствие с требованиями ФГОС НОО учебного кабинета начального общего образования
 
1.3. Материально-техническая база реализации основной образовательной программы начального общего образования должна соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательных учреждений.
 
1.4. Кабинет создается с целью обеспечения благоприятных условий для совершенствования  образовательного процесса, повышения эффективности и качества обучения, методического и профессионального уровня педагогов, сосредоточения наглядного, дидактического материала, методической литературы, технических средств, отвечающих задачам введения и реализации ФГОС.
  
2.      Требования к кабинету.
Кабинет должен отвечать санитарно-гигиеническим требованиям к условиям обучения школьников в соответствии с СанПиНом 2.4.2. № 2821-10.
 2.1. Требования к школьной мебели.
Ø В помещении классов-кабинетов начальной школы должна использоваться специализированная мебель для организации рабочих мест обучающихся и учителя, для правильного и рационального хранения и размещения учебного оборудования, приспособления для оформления интерьеров учебного помещения.
Ø Мебель для организации рабочих мест обучающихся включает одно- или двухместные ученические столы со стульями разных ростовых групп.
Ø Парты в кабинете располагаются таким образом, чтобы можно было использовать на уроке различные формы работы (фронтальнгую, парную, групповую, индивидуальную и т.п.).
Ø Каждый обучающийся обеспечивается рабочим местом (за партой или столом, игровыми модулями и другими) в соответствии с его ростом. Ученическая мебель должна быть изготовлена из материалов, безвредных для здоровья детей, и соответствовать росто-возрастным особенностям детей и требованиям эргономики.
Ø Детей с нарушением зрения рекомендуется рассаживать на ближние к классной доске парты. Детей, часто болеющих ОРЗ, ангинами, простудными заболеваниями, следует рассаживать дальше от наружной стены. Не менее двух раз за учебный год обучающихся, сидящих на крайних рядах, 1 и 3 ряда (при трехрядной расстановке парт), меняют местами, не нарушая соответствия мебели их росту. Для рационального подбора мебели с целью профилактики нарушений костно-мышечной системы рекомендуется все учебные помещения и кабинеты оснащать ростовыми линейками. В учебном кабинете следует поместить таблицу "Правильно сиди при письме", чтобы обучающиеся всегда имели ее перед глазами.
  
2.2. Требования к классной доске.
Ø Классные доски (с использованием мела) должны быть изготовлены из материалов, имеющих высокую адгезию с материалами, используемыми для письма, хорошо очищаться влажной губкой, быть износостойкими, иметь темно-зеленый цвет и антибликовое покрытие.
Ø Классные доски должны иметь лотки для задержания меловой пыли, хранения мела, тряпки, держателя для чертежных принадлежностей.
Ø При использовании маркерной доски цвет маркера должен быть контрастным (черный, красный, коричневый, темные тона синего и зеленого).
Ø Допускается оборудование учебных помещений и кабинетов интерактивными досками, отвечающими гигиеническим требованиям. При использовании интерактивной доски и проекционного экрана необходимо обеспечить равномерное ее освещение и отсутствие световых пятен повышенной яркости.
  
2.3. Требования к температуре воздуха.
Ø Температура воздуха в зависимости от климатических условий в  кабинете  должна составлять 18-24 °С.
Ø Для контроля температурного режима учебные помещения и кабинеты должны быть оснащены бытовыми термометрами.
Ø Во внеучебное время при отсутствии детей в помещениях общеобразовательного учреждения должна поддерживаться температура не ниже 15 °С.
Ø Относительная влажность воздуха должна составлять 40-60%, скорость движения воздуха не более 0,1 м/сек.
Ø Кабинет  проветривается во время перемен. До начала занятий и после их окончания необходимо осуществлять сквозное проветривание  кабинета. Режим проветривания неукоснительно соблюдается всеми. График его выполнения помещается на информационном стенде в каждом классе.
Ø Естественная вентиляция должна осуществляться с помощью фрамуг или форточек, имеющих площадь не менее 1/50 площади пола и обеспечивающих трехкратный обмен воздуха.
  
2.4. Требования к естественному и искусственному освещению
Ø Ориентация окон учебных помещений должна быть на южную, восточную или юго-восточную стороны горизонта.
Ø В помещении должно быть боковое левостороннее освещение. При двухстороннем освещении при глубине помещения кабинета более 6м обязательно устройство правостороннего подсвета, высота которого должна быть не менее 2,2м от пола
Ø Запрещается загромождение световых проемов (с внутренней и внешней стороны) оборудованием или другими предметами. Светопроемы кабинета должны быть оборудованы регулируемыми солнцезащитными устройствами типа жалюзи, тканевыми шторами светлых тонов, сочетающихся с цветом стен и мебели.
Ø Для искусственного освещения следует использовать люминесцентные светильники типов: ЛС002Х40, ЛП028х40, ЛП002-2Х40, ЛП034-4х36, ЦСП-5-2х40. Светильники должны быть установлены рядами вдоль кабинета параллельно окнам. Необходимо предусматривать раздельное (по рядам) включение светильников. Классная доска должна освещаться двумя зеркальными светильниками типа ЛПО-30~40-122(125) ("кососвет"). Светильники должны размещаться выше верхнего края доски на 0, 3 м и на 0, 6 м в сторону класса перед доской.
Ø Наименьший уровень освещенности рабочих мест для учителя и для обучающихся при искусственном освещении должен быть не менее 300 лк, на классной доске – 500 лк.
Ø Рекомендуется использование штор из тканей светлых тонов, обладающих достаточной степенью светопропускания, хорошими светорассеивающими свойствами, которые не должны снижать уровень естественного освещения. Использование штор (занавесок), в том числе штор с ламбрекенами, из поливинилхлоридной пленки и других штор или устройств, ограничивающих естественную освещенность, не допускается. В нерабочем состоянии шторы необходимо размещать в простенках между окнами.
Ø Для рационального использования дневного света и равномерного освещения учебных помещений следует:
- не закрашивать оконные стёкла;
- не расставлять на подоконниках цветы, их размещают в переносных цветочницах высотой 65-70см от пола или подвесных кашпо в простенках между окнами;
- очистку и мытье стекол проводить по мере загрязнения, но не реже 2 раз в год (осенью и весной).
Ø Классная доска, не обладающая собственным свечением, оборудуется местным освещением – софитами, предназначенными для освещения классных досок.
Ø Рекомендуется использовать следующие цвета красок: для потолков – белый, для стен учебных помещений – светлые тона жёлтого, бежевого, розового, зелёного, голубого; для мебели (шкафы, парты) – цвет натурального дерева или светло-зелёный; для классных досок – тёмно-зеленый, тёмно-коричневый; для дверей, оконных рам – белый. Необходимо проводить чистку осветительной арматуры светильников по мере загрязнения, но не реже 2 раз в год и своевременно заменять перегоревшие лампы. Неисправные, перегоревшие люминесцентные лампы собираются в контейнер в специально выделенном помещении и направляют на утилизацию в соответствии с действующими нормативными документами.
Ø Оптимальный уровень освещенности кабинета создает положительный эмоциональный тонус, повышает зрительную работоспособность.
  
2.5. Требования к оснащению классов-кабинетов техническими, устройствами, аппаратурой и приспособлениями
Ø Использование экранных средств обучения (учебных видеофильмов, диафильмов, диапозитивов-слайдов, транспарантов и т.д.), проецирование опытов на экран требуют оснащения кабинетов проекционной аппаратурой.
Ø Для работы с экранными средствами обучения в классе необходимо оборудовать систему затемнения окон.
Ø Выбор типа устройства затемнения и его необходимости определяется качеством используемой аппаратуры. Рекомендуемая система зашторивания – автоматическая. Допускается, чтобы каждое окно зашторивалось автономно.
Ø При демонстрации диафильмов и диапозитивов (слайдов) (при ширине экранного изображения 1,2-1,4м) расстояние от первых столов учащихся до экрана должно быть не менее 2, 7м, а от последних столов – не более 8, 6м.
Ø Рекомендуемая оптимальная зона просмотра телепередач и видеофильмов расположена на расстоянии не менее 2,7 метров от экрана телевизора. Высота расположения телевизора от пола должна быть 1,2-1,3м.
  
2.6. Требования к размещению и хранению учебного оборудования
Ø Для хранения учебных пособий, материалов и поделок, книг должны быть использованы секционные шкафы.
  
2.7. Требования к оформлению интерьера кабинета
Ø На передней стене класса-кабинета может быть расположен алфавит, таблицы по русскому языку и математике, экспонируемые постоянно.
Ø На боковой стене рекомендуется размещать экспозиционные щиты со сменной информацией. К ней относится информация о временах года, краеведческий материал и т. д.
Ø В секциях шкафов, расположенных по задней стене рекомендуется размещать дидактический наглядный материал по учебным предметам – русскому языку, чтению, математике, окружающему миру, природоведению и игровой материал.
  
2.8.Требования к учебно-методическому обеспечению кабинета.
Ø В кабинете оборудуется персональная зона учителя, в которой размещается вариативный дидактический материал по основным темам преподаваемых предметов. Такой дидактический  материал обновляется учителем по мере необходимости в соответствии с прохождением учебной программы или изменениями интересов школьников. Дидактический материал может храниться на электронных носителях.
Ø В персональной зоне учителя предусматривается место для хранения:
- бланков изучения личности обучающихся;
- личные папки учеников класса, в которых хранятся описания результатов наблюдений;
- индивидуальные программы личностного развития школьников.
Ø Учебный кабинет оснащается пособиями и материалами для родителей обучающихся. К их числу относятся книги и брошюры, статьи и материалы, рекомендации и памятки.
Ø В кабинете должна находиться медиатека, включающая:
- мультимедийные обучающие программы;
- познавательные программы;
- развивающие программы;
- электронные энциклопедии, справочники, словари;
- учебно-методические пособия на электронных носителях;
- детские фильмы и мультфильмы.
  
3. Ответственность за кабинет.
3.1. Учитель, работающий в кабинете, обеспечивает соблюдение в кабинете санитарно-гигиенических норм, правил охраны труда и здоровья обучающихся и техники безопасности, а также правил пожарной безопасности.
3.2. В обязанности ответственного за кабинет входит:
- сохранность государственного имущества, которым оборудован кабинет
- развитие учебно-методической, материально-технической базы кабинета
3.3. За руководство кабинетом возможна доплата, которая устанавливается на один учебный год.
3.4. Критерии оценки работы кабинета относятся к компетенции администрации школы.
3.5. Заключение о готовности кабинета к новому учебному году даётся комиссией по приёму готовности школы к новому учебному году.
  
4. Критерии готовности учебного кабинета к новому учебному году.
Ø наличие необходимой документации
Ø комплектация кабинетной библиотеки: литература по предмету, художественная литература, справочно-информационная литература, учебники, задачники, методическая литература для учителя,
Ø подбор дополнительных материалов, необходимых для преподавания данного предмета:
Ø наличие материалов для творческой самостоятельной работы обучающихся: задания, памятки, справочники, энциклопедии, образцы ранее выполненных работ, рефераты, сочинения детей;
Ø наличие материалов для внеклассной работы по предмету, олимпиад, лабораторных работ, систематизированных по темам и по классам, текстов к практическим работам, образцов и памяток для оформления и выполнения работ, заданий и т.д.;
Ø исправность технических средств обучения;
Ø соблюдение техники безопасности;
Ø соответствие оснащения кабинета требованиям действующих санитарных правил и норм;
Ø оформление кабинета
Ø соответствие оснащения кабинета его индивидуальным особенностям;
Ø наличие поурочного, тематического планирования.
Самостоятельная работа 15. Анализ предметной развивающей среды кабинета начальных классов по критериям.

Санитарно-эпидемиологические требования к кабинету начальных классов.
Требования к помещениям и оборудованию общеобразовательных учреждений.
5.1.        Количество рабочих мест для обучающихся не должно превышать вместимости общеобразовательного учреждения, предусмотренной проектом, по которому построено (реконструировано) здание.

Каждый обучающийся обеспечивается рабочим местом (за партой или столом, игровыми модулями и другими) в соответствии с его ростом.

5.2.        В зависимости от назначения учебных помещений могут быть использованы различные виды ученической мебели: школьная парта, столы ученические (одноместные и двухместные), столы аудиторные, чертежные или лабораторные в комплекте со стульями, конторки и другие.  Ученическая мебель должна быть изготовлена из материалов, безвредных для здоровья детей и соответствовать росто-возрастным особенностям детей и требованиям эргономики.

5.3.        Основным видом ученической мебели для обучающихся I ступени образования должна быть школьная парта, обеспеченная регулятором наклона поверхности рабочей плоскости. Во время обучения письму и чтению, наклон рабочей поверхности плоскости школьной парты должен составлять 7–15 градусов. Передний край поверхности сиденья должен заходить за передний край рабочей плоскости парты на 4 см у парт 1-го номера, на 5–6 см – 2-го и 3-го номеров и на 7–8 см у парт 4-го номера.

Размеры учебной мебели, в зависимости от роста обучающихся, должны соответствовать значениям, приведенным в таблице 1.

Таблица 1.

Размеры мебели и ее маркировка

	Номера мебели по ГОСТам 11015-93 11016-93
	Группа роста  (в мм)
	Высота над полом крышки края стола, обращенного к ученику, по ГОСТу 11015-93 (в мм)
	Цвет маркировки
	Высота над полом переднего края сиденья по ГОСТу 11016-93 (в мм)

	1
	1000-1150
	460
	Оранжевый
	260

	2
	1150-1300
	520
	Фиолетовый
	300

	3
	1300-1450
	580
	Желтый
	340

	4
	1450-1600
	640
	Красный
	380

	5
	1600-1750
	700
	Зеленый
	420

	6
	Свыше 1750
	760
	Голубой
	460


Допускается совмещенный вариант использования разных видов ученической мебели (парты, конторки).

В зависимости от ростовой группы высота над полом переднего края столешницы конторки, обращенной к обучающемуся, должна иметь следующие значения: при длине тела 1150-1300 мм – 750 мм, 1300-1450 мм – 850 мм и 1450-1600 мм – 950 мм. Угол наклона столешницы составляет – 15-17.

Продолжительность непрерывной работы за конторкой для обучающихся I ступени образования не должна превышать 7–10 мин, а для обучающихся П-Ш ступени образования – 15 минут.

5.4.        Для подбора учебной мебели соответственно росту обучающихся производится ее цветовая маркировка, которую наносят на видимую боковую наружную поверхность стола и стула в виде круга или полос.

5.5.        Парты (столы) расставляются в учебных помещениях по номерам: меньшие - ближе к доске, большие - дальше. Для детей с нарушением слуха парты должны размещаться в первом ряду.

Детей с нарушением зрения рекомендуется рассаживать на ближние к классной доске парты.

Детей, часто болеющих ОРЗ, ангинами, простудными заболеваниями, следует рассаживать дальше от наружной стены.

Не менее двух раз за учебный год обучающихся, сидящих на крайних рядах, 1 и 3 ряда (при трехрядной расстановке парт), меняют местами, не нарушая соответствия мебели их росту.

В целях профилактики нарушений осанки необходимо воспитывать правильную рабочую позу у обучающихся с первых дней посещения занятий в соответствии с рекомендациями приложения 1 настоящих санитарных правил.

5.6.        При оборудовании учебных помещений соблюдаются следующие размеры проходов и расстояния в сантиметрах:

· между рядами двухместных столов - не менее 60;

· между рядом столов и наружной продольной стеной - не менее 50-70;

· между рядом столов и внутренней продольной стеной (перегородкой) или шкафами, стоящими вдоль этой стены - не менее 50;

· от последних столов до стены (перегородки), противоположной классной доске, - не менее 70, от задней стены, являющейся наружной – 100;

· от демонстрационного стола до учебной доски - не менее 100;

· от первой парты до учебной доски – не менее 240;

· наибольшая удаленность последнего места обучающегося от учебной доски - 860;

· высота нижнего края учебной доски над полом - 70-90;

· расстояние от классной доски до первого ряда столов в кабинетах квадратной или поперечной конфигурации  при четырехрядной расстановке мебели - не менее 300;

Угол видимости доски от края доски длиной 3,0м до середины крайнего места обучающегося за передним столом должен быть не менее 35 градусов для обучающихся II - III ступени образования и не менее 45 градусов для обучающихся I ступени образования.

Самое удаленное  от окон место занятий не должно находиться далее 6,0м.

В общеобразовательных учреждениях первого климатического района расстояние столов (парт) от наружной стены должно быть не менее 1,0м.

При установке конторок дополнительно к основной ученической мебели их располагают позади последнего ряда столов или первым рядом от стены, противоположной светонесущей, с соблюдением требований по размерам проходов и расстояний между оборудованием.

Данная расстановка мебели не распространяется на учебные помещения, оборудованные интерактивными досками.

Во вновь строящихся и реконструируемых зданиях общеобразовательных учреждений необходимо предусматривать прямоугольную конфигурацию учебных помещений и кабинетов с расположением ученических столов вдоль окон и левосторонним естественным освещением.

5.7.        Классные доски (с использованием мела) должны быть изготовлены из материалов, имеющих высокую адгезию с материалами, используемыми для письма, хорошо очищаться влажной губкой, быть износостойкими, иметь темно-зеленый цвет и антибликовое покрытие.

Классные доски должны иметь лотки для задержания меловой пыли, хранения мела, тряпки, держателя для чертежных принадлежностей.

При использовании маркерной доски цвет маркера должен быть контрастным (черный, красный, коричневый, темные тона синего и зеленого).

Допускается оборудование учебных помещений и кабинетов интерактивными досками, отвечающих гигиеническим требованиям. При использовании интерактивной доски и проекционного экрана необходимо обеспечить равномерное ее освещение и отсутствие световых пятен повышенной яркости.

5.18.        Спальные комнаты для первоклассников, посещающих группу продленного дня, должны быть раздельными для мальчиков и девочек. Их оборудуют подростковыми (размером 1600×700 мм) или встроенными одноярусными кроватями Кровати в спальных комнатах расставляют с соблюдением минимальных разрывов: от наружных стен – не менее 0,6 м, от отопительных приборов – 0,2 м, ширина прохода между кроватями – не менее 1,1 м, между изголовьями двух кроватей – 0,3-0,4 м.

VI. Требования к воздушно-тепловому режиму.
6.2.        Температура воздуха в зависимости от климатических условий в учебных помещениях и кабинетах, кабинетах психолога и логопеда, лабораториях, актовом зале, столовой, рекреациях, библиотеке, вестибюле, гардеробе должна составлять 18-24°С; Для контроля температурного режима учебные помещения и кабинеты должны быть оснащены бытовыми термометрами.

6.6.        Учебные помещения проветриваются во время перемен, а рекреационные - во время уроков. До начала занятий и после их окончания необходимо осуществлять сквозное проветривание учебных помещений. 

VII. Требования к естественному и искусственному освещению.
7.1. Естественное освещение.
 7.1.3.        В учебных помещениях следует проектировать боковое естественное левостороннее освещение. При глубине учебных помещений более 6 м обязательно устройство правостороннего подсвета, высота которого должна быть не менее 2,2 м от пола.

Не допускается направление основного светового потока спереди и сзади от обучающихся.

7.1.7.        Окна учебных помещений должны быть ориентированы на южные, юго-восточные и восточные стороны горизонта.

7.1.9.        Для рационального использования дневного света и равномерного освещения учебных помещений следует:

· не закрашивать оконные стекла;

· не расставлять на подоконниках цветы, их размещают в переносных цветочницах высотой 65-70 см от пола или подвесных кашпо в простенках между окнами;

· очистку и мытье стекол проводить по мере загрязнения, но не реже 2 раз в год (осенью и весной).

Продолжительность инсоляции в учебных помещениях и кабинетах должна быть непрерывной, по продолжительности не менее:

· 2,5 ч. в северной зоне (севернее 580 с.ш.);

· 2,0 ч. в центральной зоне (58-480 с.ш.);

· 1,5 ч. в южной зоне (южнее 480 с.ш.).

Допускается отсутствие инсоляции в учебных кабинетах информатики, физики, химии, рисования и черчения, спортивно-тренажерных залах, помещениях пищеблока, актового зала, административно-хозяйственных помещениях.

7.2. Искусственное освещение. 

7.2.1.        Во всех помещениях общеобразовательного учреждения обеспечиваются уровни искусственной освещенности в соответствии с гигиеническими требованиями к естественному, искусственному, совмещенному освещению жилых и общественных зданий.

7.2.2.        В учебных помещениях система общего освещения обеспечивается потолочными светильниками. Предусматривается люминесцентное освещение с использованием ламп по спектру цветоизлучения: белый, теплобелый, естественно-белый.

7.2.3.Не следует использовать в одном помещении люминесцентные лампы и лампы накаливания для общего освещения.

Студентам необходимо оформить протокол анализа с выводом, где необходимо указать по каком критериям ППРС кабинета не соответствует требованиям.
Самостоятельная работа 16.  Подбор материала и оформление проекта кабинета начальных классов.
Задание: на основе знаний, полученных на теоретических занятиях и за время выполнения ВСР №№14-15, по содержанию и требованиям, предъявляемым к ППРС кабинета начальных классов составить эскиз и подробно описать выбранные составляющие (рабочая зона обучающихся, рабочее место учителя, информационная зона, методическая, бытовая, зона отдыха и другие).
1. Сергеева В.П. Классное руководство: учебник для студ. учреждений СПО /В.П. Сергеева, Е.А. Алисов, И.С. Сергеев и др.; под ред.. В.П. Сергеевой. – 2-е изд.стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2015. – 320 с.

2. Сластенин В.А. Педагогика: учебник для студ. учреждений СПО  /В.А. Сластенин, И.Ф.Исаев, Е.Н. Шиянов; под ред.. В.А. Сластенина. – 7-е изд.стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2015. – 496 с.

3. Санитарно-эпидемиологические требования к кабинету начальных классов.
Раздел 2. Планирование и обеспечение взаимодействия с родителями младших школьников и сотрудниками обр. учреждения.

Тема 2. 1. Планирование и обеспечение взаимодействия с родителями младших школьников, анализ результатов.
Самостоятельная работа 17.  Подбор материала для планирования работы с родителями. Разработка родительского собрания.

Задание: подобрать материал из периодических педагогических изданий для составления сценария родительского собрания (или другой формы взаимодействия с родителями) в начальной школе.

 Желательно материал оформить в таблице.
 Заполнить таблицу.

	Тема родительского собрания
	Задачи родительского собрания
	Форма и сроки проведения родительского собрания
	Источники


Задание 2. Разработать примерный  сценарий родительского собрания в начальной школе.
Примерная тематика собрания для родителей младших школьников: 

1. Телевизор и книги в жизни семьи и первоклассника.
2. Родителям о внимании и внимательности.  
3. Правила безопасности жизни ребёнка. 
4. Причины и последствия детской агрессии. 
5. Совместные правила общения детей дома и в школе. 
6. Роль книги в развитии интеллектуальных умений ребёнка. 
7. Хорошо, что есть семья, которая от бед всегда хранит себя и др.
 Тема семейного воспитания на выбор студента.

Этапы родительского собрания:

- Подготовительный этап.

- Лекция или беседа для родителей.

- Учебная работа.

- Воспитательная работа.

-  Решение родительского собрания.

Примерный сценарий родительского собрания. 

· Тема родительского собрания.

· Цель родительского собрания.

· Повестка родительского собрания.

· Оборудование.

· Содержание каждого этапа родительского собрания.

1. Сергеева В.П. Классное руководство: учебник для студ. учреждений СПО /В.П. Сергеева, Е.А. Алисов, И.С. Сергеев и др.; под ред.. В.П. Сергеевой. – 2-е изд.стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2015. – 320 с.

2. Сластенин В.А. Педагогика: учебник для студ. учреждений СПО  /В.А. Сластенин, И.Ф.Исаев, Е.Н. Шиянов; под ред.. В.А. Сластенина. – 7-е изд.стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2015. – 496 с.
 Интернет-ресурсы, периодические педагогические издания студенты подбирают самостоятельно.

Самостоятельная работа 18. Подбор методик, позволяющих выявить особенности семейного воспитания.
Ход работы:   
1. Изучите варианты диагностических методик, позволяющих выявить особенности семейного воспитания (интернет-ресурсы).
2. Соберите диагностические материалы.
3. Представьте результаты исследования по плану: название методики, цель, описание методики, результаты исследования (одной методики на выбор студента: представьте в любом из вариантов - таблица, график, диаграмма, круг, числа, % и т.д.), анализ результатов (описание результатов), вывод.

Анализ детских рисунков на тему «Моя семья»
Цель – изучить переживания и восприятие ребёнком своего места в семье, отношение ребёнка к семье в целом и к отдельным её членам.
Стимульный материал. Для исследования необходимы: лист белой бумаги (21*29 см), 6 цветных карандашей (чёрный, красный, синий, зелёный, жёлтый, коричневый), стирательная резинка.
Методика проведения: детям предлагается нарисовать рисунок о своей семье, тема и содержание рисунка не уточняется. После рисования может быть проведена беседа с ребенком.
После выполнения задания ребёнку задаются вопросы:
1. Скажи, кто тут нарисован?
2. Где они находятся?
3. Что они делают?
4. Кто это придумал?
5. Им весело или скучно? Почему?
6. Кто из нарисованных людей самый счастливый? Почему?
7. Кто из них самый несчастный? Почему?
При опросе пытаться выяснить смысл нарисованного ребёнком: чувства к отдельным членам семьи; почему ребёнок не нарисовал кого-нибудь из членов семьи; что значат для него определённые детали рисунка (птицы, зверушки и т.д.). Нельзя настаивать на обязательном ответе, если ребёнок не хочет отвечать – он может не отвечать.
Анализ полученных результатов.
Анализ структуры рисунка.
Обычно, ребёнок переживающий эмоциональное благополучие в семье, рисует полную семью. Искажение реального состава семьи - это эмоциональный конфликт. Варианты:
1. вообще не изображены люди;
2. изображены только не связанные с семьёй люди (травматические переживания, связанные с семьёй; чувство отверженности, покинутости; чувство небезопасности, большой уровень тревожности);
3. уменьшение состава семьи, «забывают» рисовать тех членов семьи, которые им менее эмоционально привлекательны, с которыми сложились конфликтные отношения (ребёнок разряжает неприемлемую эмоциональную атмосферу, избегает негативных эмоций; конкуренция с братьями или сестрами, ребёнок «монополизирует» любовь и внимание родителей);
4. вместо реальных членов семьи ребёнок рисует маленьких зверушек, птиц (ребёнок идентифицирует зверей и птиц с братьями и сёстрами, чьё влияние в семье стремится уменьшить);
5. вместо реальной семьи рисует воображаемую семью (зверят, семью в волшебной стране, игрушки) - возможно ребёнок ощущает эмоционально отвержение в своей семье;
6. ребёнок не рисует себя или вместо семьи рисует только себя (ребёнок не включает себя в состав семьи, что свидетельствует об отсутствии чувства общности; ребёнок чувствует отвержение);
7. увеличение состава семьи (дети часто включают в рисунок посторонних людей, дополнительно нарисован ребёнок того же возраста - выражение потребности в равноправных, кооперативных связях, дополнительно нарисованы взрослые или вместо родителей - поиск человека, способного удовлетворить потребность ребёнка в близких эмоциональных контактах, возможно символическое разрушение целостности семьи, месть родителям вследствие ощущения отверженности, ненужности);
8. расположение членов семьи на рисунке указывает на некоторые особенности взаимоотношений в семье: сплочённость семьи (благополучие, восприятия целостности семьи, включённость в семью); разобщённость членов семьи (низкий уровень эмоциональных связей); ребёнок рисует себя отдалённо (чувство невключённости, отчуждённости); отделение другого члена семьи (негативное отношение ребёнка к нему, иногда наличие угрозы, исходящей от него);
9. выбор цвета и связь с эмоциями (желтый, красный, зеленый – ассоциируются с положительными эмоциями; коричневый, черный, серый – негативные эмоциональные состояния); предпочитаемые цвета.
Анализ особенностей графических презентаций отдельных членов семьи.
Дети, как правило, самыми большими по величине рисуют отца или мать, что соответствует реальности. Однако иногда соотношение размеров нарисованных фигур семьи- ребёнок старшего дошкольного возраста может быть нарисован выше и шире своих родителей. Это объясняется тем, что для ребёнка размер фигуры является средством, при помощи которого он выражает силу, превосходство, значимость, доминирование.
Значительно меньшими, чем других членов семьи, себя рисуют дети: а) ощущающие свою незначительность, ненужность и т. п.; б) требующие опеки, заботы со стороны родителей. Большие, занимающие весь лист фигуры рисуют импульсивные, уверенные в себе, склонные к доминированию дети.
Необходимо обратить внимание на выражение отношения ребенка к нарисованному члену семьи с помощью содержания рисунка, линии, аксессуаров, деталей. На основании анализа рисунков делают выводы об отношении ребенка к родителям.
Для того, чтобы полнее изучить особенности взаимоотношений старших дошкольников с близкими в семье может быть использована проективная беседа с ребенком.
Список литературы
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 Интернет-ресурсы.

1. https://nsportal.ru/nachalnaya-shkola/psikhologiya/2016/05/18/sbornik-metodik-diagnostik-mladshego-shkolnika
2. https://multiurok.ru/files/sbornik-diaghnostichieskikh-mietodik-dlia-nachal-n.html
3. https://studfiles.net/preview/5773391/page:22/
 Самостоятельная работа 19. Обобщение передового педагогического опыта по теме «Взаимодействие  классного руководителя с семьей». 
Работа с журналами «Классный руководитель», «Начальная школа», «Воспитание школьников» по изучению опыта работы классных руководителей с семьей.
Задание 1. Познакомиться с материалами периодических изданий, имеющейся в библиотеке колледжа (подшивки указанных далее журналов за последние 5 лет, либо электронные ресурсы), заполнить таблицу:
	Название статьи. Автор.
	Информация об авторе передового педагогического опыта.
	Основные идеи передового педагогического опыта
	Используемые воспитательные технологии
	Возможное применение передового опыта
	Источник.

Выходные данные



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Список литературы

1. Журналы «Классный руководитель»

2. Журналы «Начальная школа»

3.  Журналы «Воспитание школьников»
 Интернет-ресурсы.

 https://nsportal.ru/user/891452/page/poleznye-sayty-dlya-uchiteley
Полезные ссылки для учителей начальных классов.
Самостоятельная работа 20.  Изучение должностных обязанностей сотрудников образовательных учреждений
Примерная должностная инструкция

классного руководителя

1. Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция определяет обязанности, права и ответственность классного руководителя.

1.2. Классный руководитель относится к категории специалистов.

1.3. На должность классного руководителя назначается лицо, имеющее высшее или среднее специальное педагогическое образование и высокую мотивацию к воспитательной деятельности.

1.4. Классный руководитель назначается на должность и освобождается от должности приказом директора школы.

1.5. На период отпуска или временной нетрудоспособности классного руководителя его обязанности могут быть возложены (на основании приказа директора школы) на учителя, не имеющего классного руководства и работающего в данном классе.

1.6. Классный руководитель непосредственно подчиняется заместителю директора школы по воспитательной работе и, если он реализует программу организации внеурочной деятельности класса, заместителю директора по внеурочной работе, а далее — директору школы.

1.7. Классный руководитель должен знать:

• нормативные акты, регламентирующие деятельность школы и работающих в ней педагогов;

• Конвенцию о правах ребенка;

• правила внутреннего трудового распорядка;

• этику делового и межличностного общения;

• педагогику, в том числе теорию и методику воспитания;

• общую, возрастную и социальную психологию;

• возрастную физиологию;

• методику организации различных видов внеурочной деятельности школьников: игровой, познавательной, трудовой (производственной), социально значимой волонтёрской, досугово-развлекательной, спортивно-оздоровительной, туристско-краеведческой, проблемно-ценностного общения, художественного творчества;

• программы организации внеурочной деятельности школьников и правила их разработки;

• правила техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

2. Должностные обязанности

2.1. Самостоятельно определять цели своей работы, исходя из актуальных проблем развития учащихся вверенного ему класса.

2.2. Самостоятельно разрабатывать план своей работы и, если классный руководитель становится организатором внеурочной деятельности учащихся своего класса, программу (или её модуль) организации внеурочной деятельности учащихся класса.

2.3. Изучать особенности, интересы, потребности, способности школьников и помогать им в их реализации.

2.4. Знакомить школьников с возможностями их участия во внеурочной деятельности, организуемой образовательным учреждением; стимулировать самоопределение учащихся класса в данной сфере школьной жизни, помогать им в выборе наиболее приемлемых для себя видов внеурочной деятельности и форм своего участия в них.

2.5. Осуществлять необходимые мероприятия для сплочения классного коллектива.

2.6. Поддерживать социально значимые инициативы школьников, побуждать их к самоуправлению, курировать самоуправленческую деятельность учащихся класса.

2.7. Осуществлять профориентационную работу с учащимися 9–11 классов.

2.8. Совместно с учителями-предметниками осуществлять контроль готовности класса к учебным занятиям (обеспеченность учебниками, пособиями, тетрадями, атласами, картами, канцелярскими принадлежностями и т. п.).

2.9. Осуществлять контроль посещаемости учащимися класса уроков, выяснять причины пропусков учебных занятий, при необходимости принимать меры к их устранению.

2.10. Осуществлять контроль успеваемости учащихся класса, принимать меры по устранению школьниками учебной задолженности, регулярно информировать родителей об успеваемости их детей.

2.11. Осуществлять контроль девиантных проявлений в развитии учащихся класса; при необходимости осуществлять педагогическую коррекцию; в особо сложных и опасных случаях информировать об этом вышестоящее руководство.

2.12. Организовывать питание учащихся класса в школьной столовой.

2.13. В установленные администрацией сроки организовывать дежурство класса по школе, участие класса в субботниках по уборке школьных помещений и пришкольной территории, влажную уборку закреплённого за классом кабинета.

2.14. Следить за сохранностью имущества и санитарно-гигиеническим состоянием закреплённого за классом кабинета.

2.15. Заботиться о благопристойном внешнем виде, правильной речи и хороших манерах учащихся класса.

2.16. Заботиться о здоровье учеников, вовлекать их в физкультурную и спортивную деятельность.

2.17. Организовывать с учащимися класса мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев и т. п.

2.18. Обеспечивать соблюдение детьми техники безопасности и санитарно-гигиенических норм во время проведения внеурочных мероприятий с классом.

2.19. Оказывать (при необходимости) школьникам первую доврачебную помощь в случаях заболевания или получения ими травм в период их пребывания в школе или совместного с классным руководителем участия во внешкольных мероприятиях.

2.20. Извещать вышестоящее руководство и родителей обо всех чрезвычайных происшествиях, связанных со здоровьем и жизнью детей вверенного ему класса и случившихся в период пребывания детей в школе.

2.21. Следить за соблюдением и принимать меры, направленные на соблюдение школьниками Правил для учащихся и Устава школы.

2.22. Следить за соблюдением прав ребёнка в школе.

2.23. Оказывать помощь своим воспитанникам в решении их сложных жизненных проблем.

2.24. Работать с родителями учащихся класса индивидуально; в сроки, удобные родителям и самому классному руководителю, проводить родительские собрания; при крайней необходимости посещать семьи учащихся на дому.

2.25. Сотрудничать с работающими в классе учителями-предметниками, воспитателями ГПД, педагогами дополнительного образования, куратором деятельности детских общественных объединений, школьным психологом, социальным педагогом, медицинским работником с целью координации их воспитательных усилий и оказания учащимся необходимой помощи в учёбе.

2.26. Участвовать в работе Педагогического совета школы, Методического объединения классных руководителей, а также в проводимых школой совещаниях, консилиумах и семинарах, на которые приглашаются классные руководители.

2.27. Принимать участие в составлении общешкольного плана воспитательной работы и осуществлении контроля организуемого в школе процесса  воспитания, проводя в своем классе необходимые диагностические исследования, осуществляя вместе с заместителем директора по воспитательной работе анализ своей профессиональной деятельности и высказывая экспертное мнение по интересующим его вопросам.

2.28. Вести необходимую документацию: классный журнал, личные дела учащихся, дневники учащихся; помогать администрации школы собирать необходимую статистическую информацию об учащихся класса.

2.29. Проходить периодические бесплатные медицинские обследования.

3. Права

3.1. Независимо определять цели, приоритетные направления, содержание и формы работы с учащимися вверенного ему класса.

3.2. Самостоятельно выбирать форму планирования своей работы с классом; разрабатывать программу (или отдельные её модули) организации внеурочной деятельности учащихся вверенного ему класса.

3.3. Отказываться от участия вверенного ему класса в мероприятиях районного, городского, регионального или всероссийского масштаба, если они, по мнению классного руководителя, не способствуют решению имеющихся в классе проблем и не отвечают поставленным им самим целям работы с классом.

3.4. Не позволять третьим лицам без разрешения присутствовать во время проведения его совместных с классом  дел.

3.5. Запрашивать у руководства, получать имеющиеся в распоряжении школы материально-технические средства, информационные материалы и нормативно-правовые документы, необходимые для исполнения своих должностных обязанностей, и пользоваться ими.

3.6. Давать школьникам во время занятий и перемен обязательные распоряжения, относящиеся к соблюдению ими дисциплины, техники безопасности и санитарно-гигиенических норм.

3.7. Привлекать школьников к дисциплинарной ответственности за поступки, дезорганизующие учебно-воспитательный процесс.

3.8. Вносить предложения по развитию и совершенствованию воспитательного процесса в школе.

3.9. Посещать (по согласованию с педагогом) проводимые учителями-предметниками, педагогами дополнительного образования, воспитателями группы продленного дня, социальным педагогом, школьным психологом занятия с детьми его класса.

3.10. Принимать участие в совещаниях, на которых рассматриваются вопросы, связанные с его профессиональной деятельностью.

3.11. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

3.12. Повышать свою квалификацию и проходить в установленном порядке аттестацию.

3.13. Требовать от директора школы и заместителя директора по воспитательной работе оказания содействия в исполнении своих прав и должностных обязанностей.

4. Ответственность

4.1. За осуществление возложенных на него должностных обязанностей.

4.2. За организацию своей работы, своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений вышестоящего руководства, нормативно-правовых актов по своей деятельности.

4.3. За рациональное и эффективное использование материальных, финансовых и прочих ресурсов.

4.4. За соблюдение правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенических норм, противопожарной безопасности и техники безопасности.

4.5. За нарушение нормативно-правовых актов классный руководитель может быть привлечён в соответствии с действующим законодательством в зависимости от тяжести проступка к дисциплинарной, материальной, административной и уголовной ответственности.
Остальные примерные должностные инструкции представлены в «Внеурочная деятельность. Методический конструктор» - Пособие для учителя. Изд.: Просвещение 2012. Авторы Д.В. Григорьев, П.В. Степанов.

Результаты работы представить в виде опорного конспекта.

Список литературы

  Григорьев Д.В.,   Степанов П.В. «Внеурочная деятельность. Методический конструктор» - Пособие для учителя. Изд.: Просвещение 2012.
 Самостоятельная работа 21.  Обобщение передового педагогического опыта по теме «Взаимодействие классного руководителя с сотрудниками образовательного учреждения».
   Работа с журналами «Классный руководитель», «Начальная школа», «Воспитание школьников» по изучению опыта работы классных руководителей с семьей.
Задание 1. Познакомиться с материалами периодических изданий, имеющейся в библиотеке колледжа (подшивки указанных далее журналов за последние 5 лет, либо электронные ресурсы), заполнить таблицу:

	Название статьи. Автор.
	Информация об авторе передового педагогического опыта.
	Основные идеи передового педагогического опыта
	Используемые воспитательные технологии
	Возможное применение передового опыта
	Источник.

Выходные данные



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Список литературы

4. Журналы «Классный руководитель»

5. Журналы «Начальная школа»

6.  Журналы «Воспитание школьников»
 Интернет-ресурсы.

 https://nsportal.ru/user/891452/page/poleznye-sayty-dlya-uchiteley
Полезные ссылки для учителей начальных классов.
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