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Пояснительная записка 
Методические рекомендации по организации и планированию самостоятельной работы студентов составлены в соответствии:

   - Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности среднего профессионального образования 44.02.02.  Преподавание в начальных классах (утверждён приказом Министерства и науки РФ от 27 октября 2014 г. N1353) 
- Положением об организации самостоятельной работы студентов БПОУ ВО «Великоустюгский гуманитарно-педагогический колледж».

Формы и количество часов, отведенных на самостоятельную работу студентов, определены в программе учебной дисциплины, рассмотренной на ПЦК психолого-педагогических дисциплин, протокол № 1 от «27» августа 2015 г.
 В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

обладать ОК, включающими в себя способность:

· ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

· ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

· ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

· ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

· ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

· ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

· ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся (воспитанников), организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

· ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

· ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

· ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся (воспитанников).

· ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.
обладать ПК, включающими в себя способность
· ПК 1.1. Определять цели и задачи, планировать занятия.

· ПК 1.2. Организовывать и проводить занятия.
· ПК 1.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты обучения.

· ПК 1.4. Оценивать процесс и результаты деятельности занимающихся на занятии и освоения дополнительной образовательной программы.

· ПК 2.1. Определять цели и задачи, планировать досуговые мероприятия, в том числе конкурсы, олимпиады, соревнования, выставки.

· ПК 2.2. Организовывать и проводить досуговые мероприятия.

· ПК 2.3. Мотивировать обучающихся, родителей (лиц, их заменяющих) к участию в досуговых мероприятиях.

· ПК 2.4. Анализировать процесс и результаты досуговых мероприятий.

· ПК 3.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать полученные результаты.

· ПК 3.2. Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу.

· ПК 3.3. Проводить внеклассные мероприятия.

· ПК 3.4. Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий.

· ПК 3.5. Определять цели и задачи, планировать работу с родителями.

· ПК 3.6. Обеспечивать взаимодействие с родителями учащихся при решении задач обучения и воспитания.

· ПК 3.7. Анализировать результаты работы с родителями.

· ПК 3.8. Координировать деятельность работников образовательной организации, работающих с классом.

уметь:
• применять психологические знания в межличностном общении с детьми разного возраста;
• применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности;

• применять приемы активного слушания в ходе ведения беседы с родителями и школьниками;

• использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного общения.

• конструктивно разрешать конфликтные ситуации, возникающие в педагогическом процессе;
знать:

• основные понятия психологии общения;

• взаимосвязь общения и деятельности;

• цели, функции, виды и уровни общения;

• структуру общения;
• роли и ролевые ожидания в общении;

• виды социальных взаимодействий;

• особенности общения с детьми разного возраста;
• особенности взаимодействия в детской группе;
• механизмы взаимопонимания в общении;

• качества эффективного учителя;

• техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения;

• этические принципы общения;

• сущность, источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов.

Самостоятельная работа обучающихся проводится с целью:

· систематизации и закрепления практического опыта, умений и знаний, общих и профессиональных компетенций, определенных в качестве основополагающих требованиями ФГОС СПО;

· формирования готовности к поиску, обработке и применению информации для решения профессиональных задач;

· развития познавательных способностей и активности студентов, творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности;

· формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации;

· выработки навыков эффективной самостоятельной профессиональной деятельности.

	Дидактические единицы  (раздел, тема)
	Объем в часах
	Задание
	Форма контроля

	Раздел 1. Основные закономерности процесса общения
1.1. Характеристика процесса общения
1.2.Функции, виды и уровни общения
	3
	1.Реферат: Взаимосвязь общения и деятельности
2.«Особенности общения в современном мире» -  сообщения

	Защита реферата
Презентация сообщений,

Проверка конспектов,

Терминологический диктант


	Раздел 2. Восприятие и познание людьми друг друга
2.1. Взаимодействие в общении

	6
	3.Реферат «Использование различных механизмов в общении с младшими школьниками»
4.Подбор игровых  упражнений  на развитие механизмов взаимопонимания в общении
	Защита реферат
Моделирование ситуаций,

проверка рабочих тетрадей,

терминологический диктант.

	2.2. Этика общения
	
	5.Проект: Формирование культуры общения у младших школьников
6.Презентации по темам 2.1.  2.2. (выбор темы  по желанию).
	Защита проекта

Демонстрация и анализ презентаций.



	Раздел 3. Оптимизация процесса общения
3.1. Методы развития коммуникативных способностей
3.2.Конфликты: причины, динамика, способы разрешения

	5
	7.Разработка   проекта «Способы оптимизации общения в классном коллективе»
8.Творческий конспект «Причины возникновения и виды педагогических конфликтов»
	Защита проектов,

проверка проектов.

Проверка конспектов,

терминологический диктант,

тестовые задания.




Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 68 часов, в том числе:  
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 54 часов;

самостоятельной работы обучающихся 14 часов.

Планирование внеаудиторной самостоятельной работы 
Содержание заданий для самостоятельной работы 

Раздел 1. Основные закономерности процесса общения 

Тема 1.1. Характеристика процесса общения

Самостоятельная работа 1. Реферат: Взаимосвязь общения и деятельности

Примерный план реферата:
1. Многомерность категории «деятельность».

2. Человек как субъект деятельности.

3. Понятие общения в психологии.

4. Человек как субъект общения.

5. Общение как взаимодействие.
Литература

1. Андриенко Е.В. Социальная психология. - М., «Академия», 2015. - 264 с.

2. Вердербер Р.  Вердербер К. Психология общения. – Спб.: прайм-ЕВРОЗНАК, 2016.- 412с.

3. Горянина В.А. Психология общения. – М., «Академия», 2017. - с.416.

4. Крысько В.Г. Социальная психология. -  М., Владос Пресс. 2007. - 432.

5. Лобанов А.А. Основы профессионально-педагогического общения. – М.: «Академия», 2015. - 276с.

6. Панфилова А.П.  Психология общения. - М., «Академия», 2015. -368 с.

Требования к написанию и оформлению реферата

1.  Объем – 10-20 машинописных страниц. Нумерация внизу, по центру.

2. Форматирование: шрифт - 14, интервал - 1,5; кегль Times New Roman; выравнивание по ширине; отступ -1,25.

3. Поля: слева – 3; справа – 1,5; сверху и снизу – 2.

4. Структура: титульный лист, содержание, введение (1-2 страницы; обосновывается выбор темы, указываются актуальность, цель, задачи (не менее 3-х), методы исследования; делается обзор использованной литературы);

                   основная часть (делится на параграфы);

                   заключение (1-2 страницы; содержатся выводы в соответствии с поставленной целью и задачами; обозначены перспективы исследования).

                   список использованных источников (не менее 8 источников, причем не только электронных).

5. В тексте названия основных структурных элементов (ВВЕДЕНИЕ, ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ, ЗАКЛЮЧЕНИЕ, СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ) пишутся  прописными буквами, с выравниванием по центру,  начинаются с новой страницы. 

6. Параграфы обязательно озаглавливаются, нумеруются и отделяются от слов «Основная часть» интервалом (т.е. пустой строкой до названия параграфа); выравнивание производится по левому краю, с абзацным отступом.

7. Содержание должно отражать суть работы. Названия параграфов не дублируют общее название реферата. Формулировки должны быть лаконичными и отражать суть параграфа.

8. Наличие в тексте работы ссылок на все перечисленные источники. Сноски оформляются в квадратных скобках и содержат две цифры, первая из которых указывает на источник, вторая – на страницу. Например: [2, 84]. Сноски должны строго соответствовать указываемому источнику.

9. Наличие определений основных терминов и понятий со ссылкой на источники.

10. Наличие анализа источников по теме с обобщениями и выводами, сопоставлением и оценкой различных точек зрения, указанием авторов теорий.

11. Корректное оформление цитируемого материала (точные цитаты заключаются в кавычки; при каждой цитате имеется ссылка на источник; цитате предшествует комментарий, включающий имя автора цитируемой работы).

12.  По параграфам и всей работе сформулированы выводы.

13. Список источников должен включать и новые работы (опубликованные в течение последних 5 лет).

14. Правильность оформления списка источников.

Оформление титульного листа

Департамент образования Вологодской области

БПОУ ВО «Великоустюгский гуманитарно-педагогический колледж»

Взаимосвязь общения и деятельности 

Реферат по психологии общения        студентки 3А курса специальности 44. 02.02. Преподавание в начальных классах

Алексеевой Анны Николаевны

Научный руководитель – Иванова В.А.
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Оформление списка использованных источников в научно-исследовательской работе

Список источников состоит из разделов и оформляется в следующей последовательности: 

- нормативные документы (в том числе образовательные программы);

-литература; 

-интернет-ресурсы.

Книга одного автора

Семенов, В.В. Философия: итог тысячелетия [Текст] / В.В. Семенов. – Пущино: ПНЦ РАН, 2000. 

Книга нескольких авторов

Бочаров, И.Н. Кипренский [Текст] / И. Бочаров, Ю. Глушакова. – М.: Молодая гвардия, 2001.

Агафонова, Н.Н. Гражданское право [Текст]: учеб. пособие для вузов / Н.Н. Агафонова, Т.В. Богачева, Л.И. Глушкова. – М.: Юристъ, 2002.

Статья из газеты

Серебрякова, М.И. Дионисий не отпускает [Текст] / М.И. Серебрякова // Век. – 2002. – 14-20 июня (№18). – С.9.

Статья из журнала

Боголюбов, А.Н. О вещественных резонансах в волноводе с неоднородным заполнением [Текст] / А.Н. Боголюбов, А.Л. Делицин, М.Д. Малых // Вестн. Моск. Ун-та. Сер.3, Физика. Астрономия. – 2001. - №5. – С. 23-25.

Статья из книги

Морозова, А.А. Легенды об основании Великого Новгорода [Текст] / А.А. Морозова // Труды по русской истории: сб. статей в память о 60-летии Игоря Васильевича Дубова / ред. Ю.Г. Алексеев. – М.: Парад, 2007.

Электронный ресурс

Иванов, А.Ю. Имидж: определение центрального понятия в имиджелогии [Электронный ресурс] / А.Ю. Иванов // Академия имиджелогии. – 2004. – 26 марта. Режим доступа: http: academim.org/art/pan1_2.html (дата обращения: 17. 04. 2013).

Аудиоиздание

Гладков, Г.А. Как львенок и черепаха пели песню и другие сказки про Африку [Звукопись] / Геннадий Гладков; исп.: Г. Вицин, В. Ливанов, О. Анофриев. – М.: Экстрафон, 2002. 

Критерии оценки реферата.

Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы.

Оценка «хорошо» – основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы.

Оценка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частности, тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод.

Оценка «неудовлетворительно» – тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы.

Тема 1.2. Функции, виды и уровни общения
Самостоятельная работа 2. «Особенности общения в современном мире» -  сообщения

Примерный план сообщения

1. Особенности современной модели общения

2. Его уровни, структура

3. Основные стороны процесса общения и их характеристика
4. Общение между людьми, находящимися в разных психологических позициях.
Литература

1.  Горянина В.А. Психология общения. – М., «Академия», 2017.- с.416.

2. Крысько В.Г. Социальная психология. -  М., Владос Пресс. 2007. - 432.

3. Лобанов А.А. Основы профессионально-педагогического общения. – М.: «Академия», 2015.- 276с.

4. Панфилова А.П.  Психология общения. - М., «Академия», 2015. -  368 с.

5. Рогов Е.И. Психология общения. – М.: Владос, 2006.-384с.
Перечень интернет-ресурсов
- http://www.bookean.ru
- http://www.ucheba.ru/referats/rubric-12.html
- http://www.bazareferatov.ru/
Критерии оценки сообщения:

«Отлично». Выступление (доклад) отличается последовательностью, логикой изложения. Легко воспринимается аудиторией. При ответе на вопросы выступающий (докладчик) демонстрирует глубину владения представленным материалом. Ответы формулируются аргументированно, обосновывается собственная позиция в проблемных ситуациях. 

«Хорошо». Выступление (доклад) отличается последовательностью, логикой изложения. Но обоснование сделанных выводов недостаточно аргументировано. Неполно раскрыто содержание проблемы. 

«Удовлетворительно». Выступающий (докладчик) передает содержание проблемы, но не демонстрирует умение выделять главное, существенное. Выступление воспринимается аудиторией сложно.

«Неудовлетворительно». Выступление (доклад) краткий, неглубокий, поверхностный. 

Раздел 2. Восприятие и познание людьми друг друга

Тема 2.1. Взаимодействие в общении

Самостоятельная работа 3. Реферат «Использование различных механизмов в общении с младшими школьниками» 

Примерный план реферата:
1. Психолого-педагогические основы развития навыков общения младших школьников.

2. Особенности общения младших школьников, внеурочная деятельность и ее влияние на его развитие. 

3. Особенности общения и основные барьеры общения с детьми

4. Диагностика навыков общения.

5. Подборка упражнений и игровых заданий по формирования коммуникативных навыков у младших школьников
6. Организация работы по развитию механизмов взаимодействия с младшими школьниками.
Литература
1.  Горянина В.А. Психология общения. – М., «Академия», 2017.- с.416.
2. Лобанов А.А. Основы профессионально-педагогического общения. – М.: «Академия», 2015.- 276с.

3. Панфилова А.П.  Психология общения. - М., «Академия», 2015. -  368 с.
Требования к написанию и оформлению реферата

1.  Объем – 10-20 машинописных страниц. Нумерация внизу, по центру.

2. Форматирование: шрифт - 14, интервал - 1,5; кегль Times New Roman; выравнивание по ширине; отступ -1,25.

3. Поля: слева – 3; справа – 1,5; сверху и снизу – 2.

4. Структура: титульный лист, содержание, введение (1-2 страницы; обосновывается выбор темы, указываются актуальность, цель, задачи (не менее 3-х), методы исследования; делается обзор использованной литературы);

                   основная часть (делится на параграфы);

                   заключение (1-2 страницы; содержатся выводы в соответствии с поставленной целью и задачами; обозначены перспективы исследования).

                   список использованных источников (не менее 8 источников, причем не только электронных).

5. В тексте названия основных структурных элементов (ВВЕДЕНИЕ, ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ, ЗАКЛЮЧЕНИЕ, СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ) пишутся прописными буквами, с выравниванием по центру, начинаются с новой страницы. 

6. Параграфы обязательно озаглавливаются, нумеруются и отделяются от слов «Основная часть» интервалом (т.е. пустой строкой до названия параграфа); выравнивание производится по левому краю, с абзацным отступом.

7. Содержание должно отражать суть работы. Названия параграфов не дублируют общее название реферата. Формулировки должны быть лаконичными и отражать суть параграфа.

8. Наличие в тексте работы ссылок на все перечисленные источники. Сноски оформляются в квадратных скобках и содержат две цифры, первая из которых указывает на источник, вторая – на страницу. Например: [2, 84]. Сноски должны строго соответствовать указываемому источнику.

9. Наличие определений основных терминов и понятий со ссылкой на источники.

10. Наличие анализа источников по теме с обобщениями и выводами, сопоставлением и оценкой различных точек зрения, указанием авторов теорий.

11. Корректное оформление цитируемого материала (точные цитаты заключаются в кавычки; при каждой цитате имеется ссылка на источник; цитате предшествует комментарий, включающий имя автора цитируемой работы).

12.  По параграфам и всей работе сформулированы выводы.

13. Список источников должен включать и новые работы (опубликованные в течение последних 5 лет).

14. Правильность оформления списка источников.

Оформление титульного листа

Департамент образования Вологодской области

БПОУ ВО «Великоустюгский гуманитарно-педагогический колледж»

Взаимосвязь общения и деятельности 

Реферат по психологии общения        студентки 3А курса специальности 44. 02.02. Преподавание в начальных классах

Алексеевой Анны Николаевны

Научный руководитель – Иванова В.А.

Великий Устюг

2017

Оформление списка использованных источников в научно-исследовательской работе

Список источников состоит из разделов и оформляется в следующей последовательности: 

- нормативные документы (в том числе образовательные программы);

-литература; 

-интернет-ресурсы.

Книга одного автора

Семенов, В.В. Философия: итог тысячелетия [Текст] / В.В. Семенов. – Пущино: ПНЦ РАН, 2000. 

Книга нескольких авторов

Бочаров, И.Н. Кипренский [Текст] / И. Бочаров, Ю. Глушакова. – М.: Молодая гвардия, 2001.

Агафонова, Н.Н. Гражданское право [Текст]: учеб. пособие для вузов / Н.Н. Агафонова, Т.В. Богачева, Л.И. Глушкова. – М.: Юристъ, 2002.

Статья из газеты

Серебрякова, М.И. Дионисий не отпускает [Текст] / М.И. Серебрякова // Век. – 2002. – 14-20 июня (№18). – С.9.

Статья из журнала

Боголюбов, А.Н. О вещественных резонансах в волноводе с неоднородным заполнением [Текст] / А.Н. Боголюбов, А.Л. Делицин, М.Д. Малых // Вестн. Моск. Ун-та. Сер.3, Физика. Астрономия. – 2001. - №5. – С. 23-25.

Статья из книги

Морозова, А.А. Легенды об основании Великого Новгорода [Текст] / А.А. Морозова // Труды по русской истории: сб. статей в память о 60-летии Игоря Васильевича Дубова / ред. Ю.Г. Алексеев. – М.: Парад, 2007.

Электронный ресурс

Иванов, А.Ю. Имидж: определение центрального понятия в имиджелогии [Электронный ресурс] / А.Ю. Иванов // Академия имиджелогии. – 2004. – 26 марта. Режим доступа: http: academim.org/art/pan1_2.html (дата обращения: 17. 04. 2013).

Аудиоиздание

Гладков, Г.А. Как львенок и черепаха пели песню и другие сказки про Африку [Звукопись] / Геннадий Гладков; исп.: Г. Вицин, В. Ливанов, О. Анофриев. – М.: Экстрафон, 2002. 

Критерии оценки реферата.

Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы.

Оценка «хорошо» – основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы.

Оценка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частности, тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод.

Оценка «неудовлетворительно» – тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы.

Самостоятельная работа 4. Подбор игровых упражнений на развитие механизмов взаимопонимания в общении

Инструкция: студентам предлагается изучить интернет-источники сделать подборку игровых упражнений на развитие механизмов взаимопонимания в общении, записи представить в таблице. Продолжить заполнение таблицы.
	Название игрового задания
	Цель
	Содержание

	«Вавилонская башня»
	Повышение групповой сплоченности, развитие способности выдвигать и отстаивать свои идеи, обеспечение участникам положительные эмоции.
	Упражнение выполняется в подгруппах по 4–6 человек. Каждой из подгрупп выдается примерно по 100–150 листов бумаги (возможно, предназначенной в макулатуру) или пачка газет и дается задание: построить из этих листов максимально высокую башню, не используя каких-либо скрепляющих материалов. Для выполнения этого упражнения обычно достаточно 10–15 минут, хотя, если работа идет очень активно и запас бумаги у подгрупп не закончился, время целесообразно увеличить до 25–30 минут. Можно сделать акцент на эстетической стороне работы (украшение построенной башни) или на максимально возможной высоте постройки и организовать соревнование между подгруппами.

	Игра-загадка «МПС»
	Развитие социальной наблюдательности.


	Выбираются 2–3 водящих, которым дается такая инструкция: «Сейчас мы загадаем какого-то участника группы. Вам нужно будет угадать, кто имеется в виду, задавая присутствующим вопросы об этом человеке. На ваши вопросы будет всего три варианта ответов: «да», «нет», «не знаю». После этого водящие выходят за дверь и ведущий инструктирует группу: «МПС расшифровывается как Мой Правый Сосед. На все вопросы водящих вы будете отвечать от лица человека, который сидит справа от вас! Помните, что в вашем распоряжении всего три варианта ответов». Обычно подросткам довольно сложно сразу освоиться с таким правилом ответов, поэтому сначала имеет смысл попрактиковаться, задав каждому подростку вопрос и попросив его ответить, соблюдая установленное ограничение. Потом зовут первого водящего, он начинает задавать вопросы. Когда он поймет, что под загаданным членом группы имеется в виду находящийся справа сосед каждого участника, зовут и вводят в игру следующего водящего.Если эта игра подросткам понравилась, ее можно применять неоднократно, но, естественно, при условии, что каждый раз меняются правила генерации ответов. Например, они могут б ? юноши отвечают всегда правду, а девушки всегда врут (или наоборот);

? если вопрос задан с улыбкой – на него, вне зависимости от содержания, дается ответ «да», если с хмурой мимикой – «нет», если выражение лица нейтральное – «не знаю». Это правило отгадать довольно сложно, лучше пригласить для этого сразу 3–4 водящих, которые будут работать командой.

	
	
	


Перечень интернет-ресурсов

- http://www.bookean.ru
- http://www.ucheba.ru/referats/rubric-12.html
- http://www.bazareferatov.ru/
- http://www.psihologu.ru/
- http://www.diplomwork.ru/.../pedagog.php
- http://www.referatbank.ru
- http://www.biblioman.boom.ru/
- http://banauka.ru/59.html
Критерии оцнеки:
Игровые задания должны соответствовать теме.
«отлично» - в таблицу добавлено 5 игровых заданий.

«хорошо» - в таблицу добавлено 4 игровых задания.

«удовлетворительно» -  в таблицу добавлено 3 игровых задания.
Тема 2.2. Этика общения

Самостоятельная работа 5. Проект: Формирование культуры общения у младших школьников

Примерные продукты: информационный стенд, пединформация для студентов группы, классный час  для младших школьников.
Рекомендуемая литература:

1. Андриенко Е.В. Социальная психология. - М., «Академия», 2015.- 264 с.

2. Вердербер Р.  Вердербер К. Психология общения. – Спб.: прайм-ЕВРОЗНАК, 2016.- 412с.

3. Горянина В.А. Психология общения. – М., «Академия», 2017.- с.416.

4. Крысько В.Г. Социальная психология. -  М., Владос Пресс. 2007. - 432.

5. Лобанов А.А. Основы профессионально-педагогического общения. – М.: «Академия», 2015.- 276с.

6. Панфилова А.П.  Психология общения. - М., «Академия», 2015. -  368 с.

Примерное содержание занятий 

Структура: 
I. Организационный момент 

II. Вводная беседа.
III. Основная часть занятия
IV. Подведение итогов занятия.
V. Домашнее задание.
 Структура информационного проекта

1. Титульный лист

2. Пояснительная записка

Введение

Проблема

Актуальность

Цель, задачи, методы исследования

Проектная часть

Теоретические основы проекта (анализ литературы, концептуальные основы проблемы)

Поиск оптимальных вариантов реализации проекта

Планируемый результат

Описание этапов работы над проектом

Описание продукта (изделия, результата исследования или творческой деятельности и т.п.)

Заключение

Выводы и рекомендации по использованию продукта (результата исследования).

Описание реализации деятельности с использованием продукта

Список литературы

Приложение

3. Продукт

Требования к оформлению титульного листа

Департамент образования  Вологодской области

БПОУ  ВО «Великоустюгский гуманитарно-педагогический колледж»

Тема проекта:  Формирование культуры общения у младших школьников

Проект  по психологии  общения студентки 3А курса  специальности  44. 02.02

 Преподавание в начальных классах

 Андреевой Анны Николаевны

 Руководитель – Петрова В.А.

Великий Устюг

2017

Требования к оформлению содержания

Содержание

	Введение……………………………………………………………………..
	3

	Проектная  часть……………………………………………………………
	4

	
	

	
	

	
	

	Заключение………………………………………………………………….
	9

	Список  использованных источников ……………………………………
	10

	Приложение
	


Оформление списка использованных источников в научно-исследовательской работе

Список источников состоит из разделов и оформляется в следующей последовательности: 

- нормативные документы (в том числе образовательные программы);

-литература; 

-интернет-ресурсы.

Нормативные документы

Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009  No  373 (ред. от 18.12.2012)

Книга одного автора

Семенов, В.В. Философия: итог тысячелетия [Текст] / В.В. Семенов. – Пущино: ПНЦ РАН, 2000. 

Книга нескольких авторов

Бочаров, И.Н. Кипренский [Текст] / И. Бочаров, Ю. Глушакова. – М.: Молодая гвардия, 2001.

Агафонова, Н.Н. Гражданское право [Текст]: учеб. пособие для вузов / Н.Н. Агафонова, Т.В. Богачева, Л.И. Глушкова. – М.: Юристъ, 2002.

Статья из газеты

Серебрякова, М.И. Дионисий не отпускает [Текст] / М.И. Серебрякова // Век. – 2002. – 14-20 июня (№18). – С.9.
Статья из журнала

Боголюбов, А.Н. О вещественных резонансах в волноводе с неоднородным заполнением [Текст] / А.Н. Боголюбов, А.Л. Делицин, М.Д. Малых // Вестн. Моск. Ун-та. Сер.3, Физика. Астрономия. – 2001. - №5. – С. 23-25.

Статья из книги

Морозова, А.А. Легенды об основании Великого Новгорода [Текст] / А.А. Морозова // Труды по русской истории: сб. статей в память о 60-летии Игоря Васильевича Дубова / ред. Ю.Г. Алексеев. – М.: Парад, 2007.

Электронный ресурс

Иванов, А.Ю. Имидж: определение центрального понятия в имиджелогии [Электронный ресурс] / А.Ю. Иванов // Академия имиджелогии. – 2004. – 26 марта. Режим доступа: http: academim.org/art/pan1_2.html (дата обращения: 17. 04. 2013).

Аудиоиздание

Гладков, Г.А. Как львенок и черепаха пели песню и другие сказки про Африку [Звукопись] / Геннадий Гладков; исп.: Г. Вицин, В. Ливанов, О. Анофриев. – М.: Экстрафон, 2002. 
Этапы работы над проектом.
 1. Проблематизация.

Началом работы над проектом, побудительным стимулом к деятельности является наличие проблемы. Причем не всякая проблема заставляет человека действовать. Процесс пойдет, когда исходная проблема проекта приобретет личностную окраску. На этом этапе учителю предстоит кропотливая индивидуальная работа с учеником. Материалом для обсуждения могут стать житейский случай, взаимоотношения, учебные интересы, хобби, личные проблемы и т.п. Из такой беседы должны появиться первые очертания будущей работы, ее неявно сформулированная цель. В самом начале работы над проектом – на этапе проблематизации желательно познакомиться с критериями оценивания проекта. Изучение критериев поможет четче понять, как сформулировать исходную проблему проекта, какой будет его цель.

 Данный этап является наиболее сложным для обучающихся – необходимо определить проблему проекта и, соответственно, сформулировать его тему. Трудность взаимодействия учителя и ученика на этом этапе обусловлена прежде всего тем, что в этот момент ребенок практически не мотивирован к работе. Самый неэффективный способ – прямое принуждение, оно может перечеркнуть всю предстоящую работу, обесценить ее как инструмент педагогического воздействия учителя и лишить смысла как творческую работу учащегося. Поэтому в самом начале работы над проектом необходимо проявить максимальный педагогический такт, помочь ребенку найти среди его интересов то, что могло бы воплотиться в проекте, и уж потом обдумать, как использовать этот опыт для обучения и воспитания ребенка.

Из проблемы проекта следует его тема, которая часто является краткой формулировкой исходной проблемы.
 2. Целеполагание.

 Когда проблеме проекта удается придать личностно значимый характер, у ученика возникает первичный мотив к деятельности. На этом этапе дети высказывают большое количество идей, зачастую самых фантастических. Увлекшись темой проекта, они часто не соизмеряют свои возможности и желания. В ряде случаев ребенку полезно столкнуться с последствиями совей «гигантомании». Если учитель уверен, что ученик сможет преодолеть возникшие трудности без ущерба для работы, возможно, не стоит его одергивать. Если же такой уверенности нет, лучше уже сейчас внести ясность в цель работы. В любом случае необходимо, чтобы учащийся помнил, что достижение цели проекта должно способствовать решению исходной проблемы.
 3. Планирование

 У нас есть исходная проблема проекта – бессонница. Мы видим цель своей работы – способы борьбы с ней. Надо спланировать все шаги от исходной проблемы до реализации цели проекта. Это этап планирования. Сейчас предстоит придать появившимся идеям и отдаленным целям более приземленный характер, разложив их на отдельные шаги, определив задачи и способы работы, наметив сроки и оценив имеющиеся ресурсы. Планирование представляет определенную трудность для многих учащихся – потребуется серьезная помощь учителя, важно только не начать планировать работу вместо ребенка: это может привести к тому, что у него возникнет ощущение, что ему предстоит реализация чужого плана, поэтому он не отвечает за работу. Надо лишь показать алгоритм планирования.

 Последовательно отвечая на эти вопросы, ученик сможет разработать план своего проекта. Часто именно на этом этапе цель работы приобретает более реалистический характер, что иногда приводит к снижению мотива. В этот момент необходимо поддержать ученика, помочь ему не опустить руки.

Затем думаем, как мы будем действовать, какие способы применять для решения задач каждого этапа. Нам потребуется работа с литературой по теме проекта – мы будем собирать информацию, анализировать ее, сравнивать различные точки зрения и факты, делать выводы. Далее мы разработаем опросник для участников анкетирования, проведем опрос, подсчитаем результаты, проанализируем их и сделаем выводы. Опробовав на себе некоторые способы борьбы с бессонницей и предложив нескольким ребятам и взрослым тоже проверить их, выясним мнение участников эксперимента и на этой основе создадим конечный продукт.

Теперь необходимо продумать, в каком порядке будут выполняться все эти задачи, можно ли будет изменить ход работы, если возникнут какие-то проблемы, – например, сначала провести опрос, а потом изучать литературу и собирать информацию. Мы знаем, когда будет проходить защита проекта, – значит, нужно распланировать сроки выполнения всех этапов работы, продумать ее график.

И еще следует подумать, какие ресурсы для предстоящей работы у нас есть и что еще нам понадобится: какие у нас есть книги и другие источники информации, а какие необходимо приобрести; умеем ли мы разрабатывать опросники или этому придется научиться (где, как и когда мы это будем делать); кто будет участвовать в эксперименте (как убедить людей это сделать); как будет выглядеть проектный продукт (все ли есть для того, чтобы он получился удобным для потребителя).
4. Реализация

 На следующем этапе будет проходить реализация намеченного плана - можно приступать к работе в соответствии с разработанным планом и графиком, имея в виду, что в случае необходимости придется внести некоторые изменения в первоначальный план. Здесь придется следить, чтобы ученик не потерял мотив к работе. Обязательно возникнут какие-то трудности, возможно, объективного характера, однако это не причина для простоя в работе. В этом случае придется вносить изменения в первоначальный план – это может вызвать разочарование и, как следствие, снижение интереса.

 У многих подростков пока не сформировано чувство времени. Им часто кажется, что времени много, можно не торопиться и отложить работу на потом. Подумайте, стоит ли вмешиваться и подгонять – может быть, данному ученику полезно иногда попадать в цейтнот? Есть люди, которые эффективнее работают в условиях дефицита времени. Правда, это не относится, например, к тревожным личностям. В любом случае, выстраивая свое взаимодействие с учащимся, надо хорошо представлять себе его индивидуальные особенности.
 5. Создание проектного продукта.

 Как правило, самым увлекательным во всей работе над проектом является создание проектного продукта. Здесь ребята обычно проявляют большую активность, действуют самостоятельно, творчески. Иногда процесс создания продукта затягивается из-за того, что эта работа очень увлекает автора, он постоянно что-то совершенствует, придумывает все более оригинальные решения. Необходимо лишь обращать его внимание на время, оставшееся до защиты. При создании проектного продукта необходимо внимательно изучить соответствующий критерий оценивания (см. Приложение) – это поможет понять, каким должен быть продукт.

 Проектный продукт является воплощением результата работы, найденного автором способа решения исходной проблемы проекта.

 По своему виду проектные продукты могут быть:

  материальными – модели, макеты, поделки, иллюстрированные альбомы, плакаты, картины, скульптуры, другие творческие произведения, в том числе видеофильмы, компьютерные презентации и т.п.; 

  действенными – мероприятия (спектакли, игры, экскурсии, викторины, соревнования, тематические вечера, литературные гостиные, концерты и т.п.); 

  письменными – статьи, брошюры, литературные произведения. К ним также можно отнести созданные в ходе проекта и размещенные в Интернете сайты и т.п. 

Тип проекта во многом определяет, каким станет проектный продукт по своему жанру.

 Творческие проекты чаще всего завершаются созданием произведений искусства различных видов. 

 Практико-ориентированные проекты, как правило, воплощаются в материальных проектных продуктах, иногда – в мероприятиях или письменных инструкциях, рекомендациях и т.п.

 В результате исследовательских проектов могут создаваться как научные статьи, брошюры и т.п., так и модели или макеты, учебные фильмы и компьютерные презентации, реже – мероприятия (например, проведение урока, игры или организация турнира).

 Продуктом информационных проектов чаще всего становятся брошюры, таблицы, схемы, графики, диаграммы.

 Презентация проектного продукта

 Игровые и ролевые проекты почти всегда связаны с проведением мероприятий, которые в этом случае являются проектным продуктом, так как публика привлекается к решению проблемы проекта (например, игра-дебаты «Олимпийские игры в Сочи: за и против»).

 Каким бы ни был проектный продукт по своему виду и жанру, он должен «полностью соответствовать требованиям качества (эстетичен, удобен в использовании, соответствует заявленным целям)» – так сформулировано требование к проектному продукту, который может претендовать на высший балл по критерию «Качество проектного продукта».

 При работе над проектным продуктом автор должен все время помнить, что он создает продукт не только для себя, но и для любого другого человека, если тому придется столкнуться с проблемой, решению которой посвящен данный проект.
 6. Отчет о проделанной работе.

 После того как выполнены все запланированные шаги и создан проектный продукт, необходимо написать отчет о работе над проектом, его письменную часть. Отчет о ходе работы – очень важная часть проекта. Написание отчета представляет значительные трудности, особенно для тех, кто не имеет опыта работы над проектом. Часто даже те ребята, которые хорошо владеют устной речью, с трудом излагают свои мысли на бумаге. Подробно обсудите каждую часть отчета и предложите своему ученику работать над письменной частью в соответствии с критерием оценивания и требованиями к письменной части проекта.

 Умение точно выполнять инструкции – важнейший навык, который будет многократно востребован в дальнейшем. В целом на написание отчета желательно оставить примерно треть всего времени работы над проектом.  

 Без письменной части проект во многом теряет смысл, так как именно здесь учащийся осуществляет рефлексивную оценку всей своей работы. Оглядываясь назад, он анализирует, что удалось и что не удалось; почему не получилось то, что было задумано; все ли усилия были приложены, чтобы преодолеть возникшие трудности; насколько были обоснованы изменения, внесенные в первоначальный план. Здесь же автор проекта дает оценку собственным действиям, оценивает приобретенный опыт.

 Письменная часть проекта связана с самооценкой, поэтому она может представлять некоторые трудности для подростка, у которого еще не сформировано адекватное представление о себе. Часто подростки смотрят на себя глазами окружающих, опираются на те оценки, которые дают им, прежде всего, сверстники, а также учителя и родители. Их самооценка находится в стадии формирования, и тем важнее побуждать их самостоятельно анализировать свою работу, сравнивать ее с эталоном (который в данном случае представлен критериями оценивания) и на этой основе оценивать эффективность собственных действий. Это в значительно степени способствует формированию адекватной самооценки у подростков. В этом еще один воспитательный потенциал работы над проектом.

 Оценивание проекта во многом опирается на письменную часть – достаточно посмотреть, сколько критериев оценивания касается именно этой его части.

 Можно порекомендовать сделать портфолио проекта, в котором, кроме собственно письменной части, отчета о работе, будут помещены рабочие материалы, черновики, дневник работы над проектом и т.п. Это может потребоваться членам приемной комиссии при оценивании, если какие-то аспекты работы будут недостаточно освещены в ее письменной части.
 7. Презентация проекта.

 Регламент презентации, как правило, предоставляет не более 7–10 мин. на выступление. За это короткое время необходимо рассказать о работе, которая осуществлялась на протяжении нескольких месяцев, была связана с обработкой большого массива информации, общением с различными людьми, сделанными автором открытиями, – обо всем хочется рассказать. По этой причине презентационные выступления часто не укладываются в регламент.

 Итак, две основные проблемы презентации – это речь и регламент. Очень важно научить детей выбирать самое главное, коротко и ясно излагать свои мысли. Лучше, если текст будет написан в виде тезисов. Это позволит не читать все подряд с листа, а лишь сверяться с основными мыслями и ничего не упустить. Во время выступления необходимо следить за временем и за реакцией аудитории.

В ходе презентации автору проекта, может быть, придется отвечать на вопросы публики. К этому надо быть готовым. Ответ на любой вопрос лучше начинать с благодарности тому, кто его задает (любой вопрос по теме проекта свидетельствует об интересе публики к выступлению и дает автору еще один шанс показать свою компетентность).
4. Критерии оценки:

Оценивание проектов и обсуждение результатов.

 Анализируя результаты критериального оценивания проектных работ, вы тоже сможете ясно увидеть эффективность своей работы. Достаточно посмотреть, по каким критериям большинство ваших учеников получили максимальные баллы, – и вы поймете, в чем смогли добиться успеха как педагог. Если же по одному и тому же критерию большинство ваших подопечных получили низкие баллы – значит, здесь вам нужна методическая помощь. Поговорите со своими коллегами, чьи ученики получили высокие баллы по этому же критерию, обратитесь за помощью к организатору проектной деятельности, руководителю методического объединения. В любом случае вы сможете ясно увидеть свои слабые стороны и получить конкретную помощь.

 Можно разработать собственную шкалу перевода набранных баллов по всем критериям в итоговую отметку, если в этом есть необходимость.

	Критерий 1. Постановка цели, планирование путей ее достижения (максимум 3 балла)

	Цель не сформулирована

	0

	Цель определена, но план ее достижения отсутствует

	1

	Цель определена, дан краткий план ее достижения

	2

	 Цель определена, ясно описана, дан подробный план ее достижения
	3

	Критерий 2. Глубина раскрытия темы проекта (максимум 3 балла)

	Тема проекта не раскрыта

	0

	Тема проекта раскрыта фрагментарно

	1

	Тема проекта раскрыта, автор показал знание темы в рамках школьной программы

	2

	Тема проекта раскрыта исчерпывающе, автор продемонстрировал глубокие знания, выходящие за рамки школьной программы

	3

	Критерий 3. Разнообразие источников информации, целесообразность их использования (максимум 3 балла)

	Использована неподходящая информация


	0

	Большая часть представленной информации не относится к теме работы
	1

	Работа содержит незначительный объем подходящей информации из ограниченного числа однотипных источников
	2

	Работа содержит незначительный объем подходящей информации из ограниченного числа однотипных источников
	3

	Критерий 4. Личная заинтересованность автора, творческий подход к работе (максимум 3 балла)

	Работа шаблонная, показывающая формальное отношение к ней автора

	0

	Автор проявил незначительный интерес к теме проекта, но не продемонстрировал самостоятельность в работе, не использовал возможности творческого подхода

	1

	Работа самостоятельная, демонстрирующая серьезную заинтересованность автор; предпринята попытка представить личный взгляд на тему проекта, применены элементы творчества
	2

	Работа отличается творческим подходом, собственным оригинальным отношением автора к идее проекта

	3

	Критерий 5. Соответствие требованиям оформления письменной части (максимум 3 балла)

	Письменная часть проекта отсутствует
	0

	В письменной части отсутствуют установленные правилами порядок и четкая структура, допущены серьезные ошибки в оформлении
	1

	Предприняты попытки оформить работу в соответствии с установленными правилами, придать ей соответствующую структуру
	2

	Работа отличается четким и грамотным оформлением в точном соответствии с установленными правилами

	3

	Критерий 6. Качество проведения презентации (максимум 3 балла) 

	Презентация не проведена

	0

	Материал изложен с учетом регламента, однако автору не удалось заинтересовать аудиторию
	1

	Автору удалось вызвать интерес аудитории, но он вышел за рамки регламента
	2

	Автору удалось вызвать интерес аудитории и уложиться в регламент

	3

	
Критерий 7. Качество проектного продукта (максимум 3 балла)

	Проектный продукт отсутствует

	0

	Проектный продукт не соответствует требованиям качества (эстетика, удобство использования, соответствие заявленным целям)
	1

	Продукт не полностью соответствует требованиям качества

	2

	Продукт полностью соответствует требованиям качества (эстетичен, удобен в использовании, соответствует заявленным целям)

	3


Самостоятельная работа 6. Презентации по темам 2.1. Взаимодействие в общении.  2.2. Этика общения.  (Выбор темы по желанию студента).

Инструкция: составить мультимедийную презентацию по одной из предложенных тем. Презентация должна содержать ключевые понятия темы, основной учебный материал. Объём: не менее 10-15 слайдов.

Правила оформления компьютерных презентаций
Правила выбора цветовой гаммы
1. Цветовая гамма должна состоять не более чем из двух-трех цветов. 

2. Исключать несочетаемые комбинации цветов.

3. Помнить, что черный цвет имеет негативный (мрачный) подтекст, а белый текст на черном фоне читается плохо. 

Правила общей композиции
1. На полосе не должно быть больше семи значимых объектов, так как человек не в состоянии запомнить за один раз более семи пунктов чего-либо.

2. Дизайн должен быть простым, а текст – коротким.

3. Изображения домашних животных, детей, женщин и т.д. являются положительными образами.

4. Крупные объекты в составе любой композиции, огромные буквы в заголовках – все это придает дизайну непрофессиональный вид; 

5. Все слайды презентации должны быть выдержаны в одном стиле.

6. Оформление слайда не должно отвлекать внимание слушателей от его содержательной части.

Текстовая информация
1. размер шрифта: 24–54 пункта (заголовок), 18–36 пунктов (обычный текст); 

2. цвет шрифта и цвет фона должны контрастировать (текст должен хорошо читаться), но не резать глаза; 

3. тип шрифта: для основного текста гладкий шрифт без засечек (Arial, Tahoma, Verdana), для заголовка можно использовать декоративный шрифт, если он хорошо читаем; 

4. не рекомендуется использовать более 3 типов шрифта; 

5. для основного текста не рекомендуется использовать прописные буквы;

6. шрифтовой контраст можно создать посредством размера шрифта, толщины шрифта, начертания, формы, направления и цвета. 

7. курсив, подчеркивание, жирный шрифт, прописные буквы рекомендуется использовать только для смыслового выделения фрагмента текста. 

Графическая информация 

1. рисунки, фотографии, диаграммы призваны дополнить текстовую информацию или передать ее в более наглядном виде; 

2. желательно избегать в презентации рисунков, не несущих смысловой нагрузки, если они не являются частью стилевого оформления; 

3. цвет графических изображений не должен резко контрастировать с общим стилевым оформлением слайда; 

4. иллюстрации рекомендуется сопровождать пояснительным текстом; 

5. если графическое изображение используется в качестве фона, то текст на этом фоне должен быть хорошо читаем. 

Анимация 
Анимационные эффекты используются для привлечения внимания слушателей или для демонстрации динамики развития какого-либо процесса. В этих случаях использование анимации оправдано, но не стоит чрезмерно насыщать презентацию такими эффектами, иначе это вызовет негативную реакцию аудитории. 

Звук 
Звуковое сопровождение должно отражать суть или подчеркивать особенность темы слайда, презентации; 

1. необходимо выбрать оптимальную громкость, чтобы звук был слышен всем слушателям, но не был оглушительным; 

2. если это фоновая музыка, то она должна не отвлекать внимание слушателей и не заглушать слова докладчика. Чтобы все материалы слайда воспринимались целостно, и не возникало диссонанса между отдельными его фрагментами, необходимо учитывать общие правила оформления презентации. 

Общие правила оформления текста 
1. Точка в конце заголовка и подзаголовках, выключенных отдельной строкой, не ставится. Если заголовок состоит из нескольких предложений, то точка не ставится после последнего из них. 

2. Точка не ставится в конце подрисуночной подписи, в заголовке таблицы и внутри нее. 

3. Перед знаком препинания пробел не ставится (исключение составляют открывающиеся парные знаки, например, скобки, кавычки). После знака препинания пробел обязателен (если этот знак не стоит в конце абзаца). Тире выделяется пробелами с двух сторон. Дефис пробелами не выделяется. 

4. Нельзя набирать в разных строках фамилии и инициалы, к ним относящиеся, а также отделять один инициал от другого. 

5. В тексте не допустимы ошибки в правописании.

После создания презентации и ее оформления, необходимо отрепетировать ее показ и свое выступление, проверить, как будет выглядеть презентация в целом (на экране компьютера или проекционном экране), насколько скоро и адекватно она воспринимается из разных мест аудитории, при разном освещении, шумовом сопровождении, в обстановке, максимально приближенной к реальным условиям выступления.

Оценка 5 ставится, если обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему оформлению, при защите даны правильные ответы на дополнительные вопросы.

Оценка 4 – основные требования к написанию реферата выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы.

Оценка 3 – имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частности, тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод.

Оценка 2 – тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы.
Раздел 3. Оптимизация процесса общения

3.1. Методы развития коммуникативных способностей.
Самостоятельная работа 7. Разработка   проекта «Способы оптимизации общения в классном коллективе»
Рекомендуемая литература:

7. Андриенко Е.В. Социальная психология. - М., «Академия», 2015. - 264 с.
8. Вердербер Р.  Вердербер К. Психология общения. – СПб. прайм-ЕВРОЗНАК, 2016. - 412с.

9. Горянина В.А. Психология общения. – М., «Академия», 2017. - с.416.
10. Крысько В.Г. Социальная психология. -  М., Владос Пресс. 2007. - 432.

11. Лобанов А.А. Основы профессионально-педагогического общения. – М.: «Академия», 2015. - 276с.

12. Панфилова А.П.  Психология общения. - М., «Академия», 2015. -  368 с.
Примерное содержание занятий 

Структура: 
I. Организационный момент 

II. Вводная беседа.
III. Основная часть занятия
IV. Подведение итогов занятия.
V. Домашнее задание.
4. Критерии оценки:

Оценивание проектов и обсуждение результатов.

 Анализируя результаты критериального оценивания проектных работ, вы тоже сможете ясно увидеть эффективность своей работы. Достаточно посмотреть, по каким критериям большинство ваших учеников получили максимальные баллы, – и вы поймете, в чем смогли добиться успеха как педагог. Если же по одному и тому же критерию большинство ваших подопечных получили низкие баллы – значит, здесь вам нужна методическая помощь. Поговорите со своими коллегами, чьи ученики получили высокие баллы по этому же критерию, обратитесь за помощью к организатору проектной деятельности, руководителю методического объединения. В любом случае вы сможете ясно увидеть свои слабые стороны и получить конкретную помощь.

 Можно разработать собственную шкалу перевода набранных баллов по всем критериям в итоговую отметку, если в этом есть необходимость.

	Критерий 1. Постановка цели, планирование путей ее достижения (максимум 3 балла)

	Цель не сформулирована

	0

	Цель определена, но план ее достижения отсутствует

	1

	Цель определена, дан краткий план ее достижения

	2

	 Цель определена, ясно описана, дан подробный план ее достижения
	3

	Критерий 2. Глубина раскрытия темы проекта (максимум 3 балла)

	Тема проекта не раскрыта

	0

	Тема проекта раскрыта фрагментарно

	1

	Тема проекта раскрыта, автор показал знание темы в рамках школьной программы

	2

	Тема проекта раскрыта исчерпывающе, автор продемонстрировал глубокие знания, выходящие за рамки школьной программы

	3

	Критерий 3. Разнообразие источников информации, целесообразность их использования (максимум 3 балла)

	Использована неподходящая информация


	0

	Большая часть представленной информации не относится к теме работы
	1

	Работа содержит незначительный объем подходящей информации из ограниченного числа однотипных источников
	2

	Работа содержит незначительный объем подходящей информации из ограниченного числа однотипных источников
	3

	Критерий 4. Личная заинтересованность автора, творческий подход к работе (максимум 3 балла)

	Работа шаблонная, показывающая формальное отношение к ней автора

	0

	Автор проявил незначительный интерес к теме проекта, но не продемонстрировал самостоятельность в работе, не использовал возможности творческого подхода

	1

	Работа самостоятельная, демонстрирующая серьезную заинтересованность автор; предпринята попытка представить личный взгляд на тему проекта, применены элементы творчества
	2

	Работа отличается творческим подходом, собственным оригинальным отношением автора к идее проекта

	3

	Критерий 5. Соответствие требованиям оформления письменной части (максимум 3 балла)

	Письменная часть проекта отсутствует
	0

	В письменной части отсутствуют установленные правилами порядок и четкая структура, допущены серьезные ошибки в оформлении
	1

	Предприняты попытки оформить работу в соответствии с установленными правилами, придать ей соответствующую структуру
	2

	Работа отличается четким и грамотным оформлением в точном соответствии с установленными правилами

	3

	Критерий 6. Качество проведения презентации (максимум 3 балла) 

	Презентация не проведена

	0

	Материал изложен с учетом регламента, однако автору не удалось заинтересовать аудиторию
	1

	Автору удалось вызвать интерес аудитории, но он вышел за рамки регламента
	2

	Автору удалось вызвать интерес аудитории и уложиться в регламент

	3

	
Критерий 7. Качество проектного продукта (максимум 3 балла)

	Проектный продукт отсутствует

	0

	Проектный продукт не соответствует требованиям качества (эстетика, удобство использования, соответствие заявленным целям)
	1

	Продукт не полностью соответствует требованиям качества

	2

	Продукт полностью соответствует требованиям качества (эстетичен, удобен в использовании, соответствует заявленным целям)

	3


Тема 3.2. Конфликты: причины, динамика, способы разрешения

Самостоятельная работа 8. Творческий конспект «Причины возникновения и виды педагогических конфликтов»
План работы.

1. Понятие и особенности педагогического конфликта.
2. Виды и группы педагогических конфликтов.
3. Причины возникновения педагогических конфликтов.
4. 10 видов противостояний.
5. Заполните таблицу.
	Вид конфликта
	Причины конфликта

	Ученик - ученик
	

	
	

	
	

	
	

	Учитель - ученик
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Ученик - родитель
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Учитель – учитель
Учитель – администратор

Администратор - администратор
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Литература:

1. Андреев В.И. Основы педагогической конфликтологии./ В.И. Андреев // - М., 2015. – 276 с.
2. Анцупов А.Я., Шипилов А.И. Конфликтология: Учебник для вузов. – 2-е изд. перераб. и доп./ А.Я. Анцупов, А.И Шипилов // - М.: ЮНИТА-ДАНА, 2013.
3. Бабосов Е.М.: Конфликтология: Учеб. пособие для студентов. – Мн.: ТетраСистемс./ Е.М. Бабосов // 2000. – с.487.
4. Горянина В.А. Психология общения. – М., «Академия», 2007. - с.416.
5. Казаринова Н.В. Межличностное общение. Хрестоматия. Питер, 2006. – 389с.
Критерии оценки СРС творческий конспект. 

Оценка «отлично» выставляется студенту, который:

– показал всестороннее, систематическое и глубокое знание материала; 

– выполнил самостоятельную работу в полном объеме;

– продемонстрировал умение самостоятельно выполнять задание, предусмотренные темой дисциплины/модуля;

– усвоил основную и знаком с дополнительной литературой, которую педагог рекомендовал по теме;

– усвоил взаимосвязь основных понятий темы по дисциплине/модулю;

– проявил творческий подход в понимании, изложении и использовании учебно-программного материала; 

–осознал значение выполненной работы для приобретаемой специальности/профессии.

Оценка «хорошо» выставляется студенту, который:

– показал полное знание учебного материала по теме самостоятельной работы;

– успешно выполнил задание, предусмотренное по теме самостоятельной работы;

– усвоил основную и рекомендованную литературу по теме;

– показал знание приемов по выполненной самостоятельно работе;

– продемонстрировал способность к самостоятельному пополнению и обновлению ЗУНов в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, который:

– обнаружил знания основного материала по указанной теме в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специальности/профессии;

– справился с выполнением заданий, предусмотренных в самостоятельной работе;

– знаком с основной литературой, рекомендованной преподавателем;

– но при этом допустил погрешности в ответе на вопросы по материалам самостоятельной работы.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который:

– выполнил самостоятельную работу не в полном объеме;

– обнаружил пробелы в знаниях основного, самостоятельно изученного материала;

– допустил принципиальные ошибки в выполнении заданий, предусмотренных темой самостоятельной работы.

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:  

1.  Андриенко Е.В. Социальная психология. - М., «Академия», 2015.- 264 с.

2. Вердербер Р.  Вердербер К. Психология общения. – Спб.: прайм-ЕВРОЗНАК, 2016.- 412с.

3. Горянина В.А. Психология общения. – М., «Академия», 2017.- с.416.

4. Крысько В.Г. Социальная психология. -  М., Владос Пресс. 2007. - 432.

5. Лобанов А.А. Основы профессионально-педагогического общения. – М.: «Академия», 2015.- 276с.

6. Панфилова А.П.  Психология общения. - М., «Академия», 2015. -  368 с.

7. Панфилова А.П. Тренинг педагогического общения. - М., «Академия», 2008.-  336 с.

8. Рогов Е.И. Психология общения. – М.: Владос, 2006.-384с.

Перечень интернет-ресурсов

- http://www. standart.edu.ru/

- http://www.bookean.ru
- http://www.ucheba.ru/referats/rubric-12.html
- http://www.psihologu.ru/
- http://www.diplomwork.ru/.../pedagog.php
- http://www.referatbank.ru
- http://www.biblion.ru
- http://www.bookkiosk.ru/
- http://www.biblioman.boom.ru/
- http://www.hi-edu.ru/e-books/.../part-009.htm
-http://rudocs.exdat.com/docs/index-268554.html
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